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Milá místa a milí lidé. To je Hradecký venkov!

63 obcí

4 mikroregiony
Mikroregion Nechanicko

Mikroregion Urbanická brázda
Mikroregion Hustířanka

Mikroregion obcí Památkové zóny 1866

38 obcí zapojených do
SECAP

3 ORP
Hradec Králové

Dvůr Králové nad Labem
Jaromeř



S L O V O  Ú V O D E M  
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Rok 2025 byl pro Hradecký venkov o.p.s. především rokem spolupráce, důvěry a společného hledání cest,
jak dělat náš region ještě lepším místem pro život. Každý projekt, každé setkání, každá aktivita 
i každodenní práce vznikaly díky lidem, kterým na Hradeckém venkově skutečně záleží.

Velmi si vážíme toho, že se nám společně se zástupci obcí, škol, spolků, podnikatelů, partnery i obyvateli
daří vytvářet prostředí, kde má smysl spolupracovat, pomáhat si a hledat řešení pro budoucnost. 

Hradecký venkov není jen území na mapě – je to komunita lidí, kteří jsou k sobě otevření a ochotní
přiložit ruku k dílu.

I v době rychlých změn a nových výzev vnímáme, že právě dobré vztahy, vzájemná podpora a aktivní lidé
jsou tím největším bohatstvím našeho regionu. Díky společným projektům posilujeme nejen rozvoj obcí,
školství, energetiky či komunitního života, ale také pocit sounáležitosti a důvěry mezi lidmi.

Máme radost, že na Hradeckém venkově vzniká silná, zdravá a odolná komunita, která myslí na
budoucnost a zároveň nezapomíná na lidskost, tradice a dobré sousedské vztahy. 

Děkujeme všem, kteří byli v roce 2025 součástí této společné cesty. Právě díky Vám je Hradecký
venkov místem, kde se dobře žije.

Tým z Hradeckého venkova
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Zapsána v rejstříku obecně prospěšných
společností dne 27. června 2007, vedeného
Krajským soudem v Hradci Králové

Název společnosti:

Sídlo:

Kancelář MAP:

Kontakní osoba:

E-mail:

Datová schránka:

Webové stránky:

Facebookové stránky:

Registrace:

Spisová značka:

Právní forma:

IČO:

Počet obcí v územní působnosti MAS:

Číslo strategie MAS:

Městský úřad Nechanice, Husovo nám. 83, 
503 15 Nechanice

Pražské Předměstí, Horova 36/29, 
Hradec Králové 500 02

z8zdm5p

www.hradeckyvenkov.cz

@hradeckyvenkov
@MAPORPHK

Obecně prospěšná společnost

275 17 730

CLLD_006_H

Hradecký venkov o.p.s.

Ing. Jana Rejlová, ředitelka o.p.s.

mas@hradeckyvenkov.cz

oddíl 0, vložka 160

1  ZÁKLADNÍ INFORMACE
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http://www.hradeckyvenkov.cz/
https://www.facebook.com/hradeckyvenkov/
https://www.facebook.com/MAPIIORPHK/


1 . 1  O R G A N I Z A Č N Í  S T R U K T U R A

Jiří Středa – předseda
Ing. Dagmar Smetiprachová
Ing. Michal Derner, MBA.

Jana Kuthanová – předsedkyně
Ing. Martina Saláková Šafková
Jana Pečenková
Jiří Pechar 
Bc. Petr Veselka
Ing. Pavel Capek

Orgány společnosti k 31. 12. 2025

Ředitelka společnosti: Ing. Jana Rejlová

Správní rada:

Dozorčí rada:

Místní akční skupina je územním pracovištěm společnosti Hradecký venkov o.p.s.

Orgány MAS k 31. 12. 2025
Složení po volbách dne 14. 5. 2025

Plénum - nejvyšší orgán MAS předsedkyně: Jana Kuthanová
zastupující obec Hořiněves

Programový výbor- Rozhodovací orgán MAS předsedkyně: Jana Kuthanová
zastupující obec Hořiněves

Výběrová komise - Výběrový orgán MAS předsedkyně: Mgr. Jaroslava Slavíková
fyzická osoba

Kontrolní komise - Kontrolní orgán MAS předseda: Ing. Luděk Homoláč, Ph. D.
zastupující obec Stračov

Na webových stránkách je zveřejněno aktuální složení orgánů, jejich jednací řády a zápisy  z jednání.

6

https://www.hradeckyvenkov.cz/mas/organy-mas/


Ke dni 31. 12. 2025 má Místní akční skupina 45 členů v 7 zájmových skupinách  a 4 sektorech.

Z á j m o v é  s k u p i n y  p a r t n e r ů  M A S
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Společnost Hradecký venkov o.p.s. je od svého založení aktivním a stabilním členem Národní sítě MAS
České republiky i Krajské sítě MAS Královéhradeckého kraje. Ani v roce 2025 tomu nebylo jinak. Velmi si
vážíme toho, že již čtvrtým rokem stojí v čele paní Jana Kuthanová, předsedkyně naší správní rady.
Společně s ostatními místními akčními skupinami sdílíme zkušenosti, vzájemně se inspirujeme a
propagujeme příklady dobré praxe z regionů. V rámci krajské i celostátní spolupráce se zapojujeme do akcí
pro veřejnost i odborných setkání zaměřených na lokální ekonomiku, komunitní energetiku a rozvoj
venkova.

Společně jsme se setkali:
Festival Královéhradeckého kraje
LEADERfest v Taboře 
Země živitelka v Českých Budějovicích

Naším společným dlouhodobým cílem zůstává propojovat obce, podnikatele, školy 
i neziskové organizace a přispívat k tomu, aby venkov byl živým, soběstačným a 
inspirativním místem pro život.

2  NÁRODNÍ A KRAJSKÁ SÍŤ MÍSTNÍCH  AKČNÍCH SKUPIN
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https://www.nsmascr.cz/
https://www.nsmascr.cz/
https://www.nsmascr.cz/pro-mas/krajska-sdruzeni/ks-mas-kralovehradecky-kraj/
https://www.leaderfest.cz/
https://www.leaderfest.cz/
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3  MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁNY VZDĚLÁVÁNÍ 
V roce 2025 pokračovala realizace projektu Místní akční plán vzdělávání IV, jehož cílem byla podpora
spolupráce mezi vzdělávacími institucemi a naplňování cílů vzdělávací politiky. Projekt se zaměřoval na
předškolní, základní, zájmové i neformální vzdělávání a jeho hlavní činnost byla postavena na práci tří
pracovních skupin. Do aktivit bylo zapojeno celkem 99 vzdělávacích zařízení. Realizace projektu byla
ukončena v prosinci 2025.

V roce 2025 se uskutečnilo:

21 akcí pro pedagogické a nepedagogické pracovníky 
21 aktivit určených dětem a žákům

Příklady aktivit:

Sdílení dobré praxe zřizovatelů, ředitelů škol, pedagogů, asistentů, školních vychovatelů, kuchařek
školních jídelen
Výjezdy pedagogů za inspirací a sdílením dobré praxe u nás i v rámci ČR
Vzdělávání pedagogů v oblasti práce s nadanými žáky, digitální gramotnosti, moderních metod učení,
hodnocení
Programy na rozvoj finanční, čtenářské, digitální gramotnosti u dětí a žáků
Projektové dny pro děti a žáky
Kreativní dílny zaměřené na tvoření a podpora wellbeingu
Aktivity pro školní parlamenty a samosprávy, podpora demokratického myšlení, participace a občanské
angažovanosti



UKAZATEL HODNOTA

Uspořádané/podpořené akce 525

Jednotlivé účasti 2 680

Hodiny podpory 34 820 

Zapojené obce MAS 63

4  KOMUNITNÍ  PRÁCE NA VENKOVĚ MAS HRADECKÝ VENKOV: 
    tři roky podpory, spolupráce a změn

Každá životní situace má své řešení.
Nejste na to sami!

Rok 2025 přinesl završení tříleté práce projektu „Komunitní práce MAS Hradecký venkov“, který byl
realizován od ledna 2023. Projekt vznikl s cílem podpořit obyvatele venkova, kteří se ocitají v obtížné
životní situaci, a současně posílit soudržnost a aktivní život v obcích na území MAS Hradecký venkov.

Během tří let se podařilo vytvořit prostor pro setkávání, vzájemnou pomoc i hledání konkrétních řešení
problémů, se kterými se potýkají senioři, neformálně pečující, osoby se zdravotním postižením, rodiny 
s dětmi nebo lidé ohrožení sociálním vyloučením. Projekt přinesl desítky komunitních setkání,
poradenských aktivit, vzdělávacích akcí a individuálních konzultací. Velký důraz byl kladen na spolupráci s
obcemi, spolky, školami, poskytovateli sociálních služeb i aktivními obyvateli.

Významnou součástí projektu bylo propojování lidí napříč generacemi a podpora místních komunitních
lídrů. Díky tomu se v řadě obcí podařilo oživit sousedské vztahy, zapojit nové dobrovolníky a posílit
zájem obyvatel o dění v místě, kde žijí. Podařilo se vybudovat funkční síť spolupráce a ověřit, že
komunitní práce má na území MAS Hradecký venkov své pevné místo a skutečný přínos pro kvalitu života
obyvatel.

Projekt byl v závěru roku 2025 zdárně ukončen. Na zkušenosti, kontakty i ověřené postupy navážeme
novým projektem – „Komunitní práce MAS Hradecký venkov II“, který bude realizován v období 2026–
2028.

10

Výsledky projektu k 31. 12. 2025
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Rok 2025 přinesl také důležitý milník v oblasti strategického rozvoje území – byla schválena závěrečná
evaluační zpráva střednědobého hodnocení Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS
Hradecký venkov. Hodnocení potvrdilo, že realizované projekty a podpora prostřednictvím metody
LEADER mají pozitivní dopad na kvalitu života v regionu, rozvoj partnerství i aktivní spolupráci mezi
obcemi, spolky, podnikateli a dalšími aktéry na našem území.

Ve sledovaném období bylo proplaceno celkem 30 projektů, z toho 8 projektů v rámci IROP a 22 projektů
v rámci SP SZP. Mezi nejvýznamnější realizované aktivity patřily projekty zaměřené na bezpečnost
dopravy, pořízení techniky pro jednotky sborů dobrovolných hasičů, vznik a úpravy veřejných
prostranství, vybavení škol a podpora místních podnikatelů a zemědělců. Neobjevily se přitom žádné
zásadní problémy ani rizika, která by ohrožovala plnění strategie.

MAS Hradecký venkov tak i v roce 2025 pokračovala v naplňování své role partnera pro rozvoj venkova 
a potvrzuje, že nastavené cíle i harmonogram strategie jsou reálné a průběžně se daří je plnit.

Významným přínosem roku 2025 byla intenzivní animace území, díky které se dařilo aktivně
spolupracovat se starosty, školami, spolky, podnikateli i dalšími aktéry v regionu. MAS Hradecký venkov
průběžně poskytovala konzultace k projektovým záměrům, pomáhala žadatelům s přípravou projektů 
a propojovala jednotlivé subjekty v území. Díky této činnosti vznikaly nové projektové záměry 
a posilovala se vzájemná spolupráce mezi obcemi i dalšími partnery.

5  STRATEGIE KOMUNITNĚ VEDENÉHO MÍSTNÍHO ROZVOJE

12

Projekty podpořené v rámci Strategie komunitně vedeného místo rozvoje na období 2021-2027
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6  ENERGETIKA

Rok 2025 přinesl do oblasti energetiky řadu konkrétních kroků, které posouvají 
Hradecký venkov směrem k úsporám, čistším zdrojům energie a spolupráci napříč regiony i státy.

Uspěli jsme s žádostí do výzvy NPŽP – Rozvoj a obnova obcí, díky které jsme ve spolupráci se společností ENVIROS
zahájili aktualizaci Akčního plánu pro udržitelnou energii a klima (SECAP) pro všech 38 obcí Hradeckého venkova.
Aktualizace přináší obcím nové podklady pro plánování energetických úspor, adaptaci na klimatickou změnu i přípravu
budoucích investic do veřejných budov a infrastruktury.

V srpnu jsme se s našimi energetickými aktivitami představili také na Libčanském jarmarku, kde se stánek Hradeckého
venkova proměnil v živou laboratoř energetické osvěty. Návštěvníci měli možnost zapojit se do energetických kvízů,
získat informace o možnostech dotací a konzultovat témata týkající se výměny kotlů, fotovoltaiky či úspor energií v
rodinných domech.

Do června fungovala poradenská linka EnKo MAS, prostřednictvím které naši energetici pomáhali občanům i obcím 
s tématy zateplování, fotovoltaických elektráren, výměn zdrojů vytápění a přípravou podkladů pro rozvoj komunitní
energetiky. Rostoucí zájem obcí ukazuje, že energetická spolupráce a sdílení energie začínají být důležitým tématem
celého regionu.

V rámci grantu získaného z programu EUCF (European City Facility) byla zpracována a schválena investiční koncepce 
pro všech 38 obcí Hradeckého venkova. Dokument přinesl sadu „typových“ projektů využitelných prakticky v každé
obci do 3 000 obyvatel – od zateplení škol a obecních budov až po modernizaci veřejného osvětlení pomocí LED
technologií. Koncepci jsme začali ověřovat na pilotním projektu v areálu Základní a mateřské školy Libčany, kde
společně s obcí připravujeme balík energeticky úsporných a adaptačních opatření.

Významnou součástí energetických aktivit Hradeckého venkova byl také mezinárodní projekt HERCULES-CE
zaměřený na podporu obnovitelných energetických komunit ve střední Evropě, který je financovaný z programu
Interreg CENTRAL EUROPE a propojuje dvanáct partnerů ze sedmi evropských zemí. Cílem je založit na území
Hradeckého venkova místní energetické sdružení a proto v průběhu roku 2025 probíhala intenzivní příprava pilotních
aktivit zaměřených na jeho vznik. Zástupci Hradeckého venkova se účastnili odborných workshopů a mezinárodních
setkání například v rakouském Eisenstadtu či chorvatském Labinu, kde byly prezentovány zkušenosti s komunitní
energetikou 
a modely sdílení energie v různých evropských regionech.

Rok 2025 tak potvrdil, že strategie, mezinárodní partnerství i místní akce směřují společným směrem: k úspornějším,
čistším a vzájemně propojeným obcím, které dokáží sdílet nejen energii, ale i zkušenosti a inspiraci bez ohledu na
hranice.



7  ROZVOJ REGIONÁLNÍHO PARTNESTVÍ V SOCIÁLNÍ OBLASTI 
Spolupráce s Královéhradeckým krajem v sociální oblasti přináší dlouhodobě konkrétní výsledky. V roce
2025 jsme již třetím rokem realizovali projekt zaměřený na zvyšování kvality života obyvatel v území
Hradeckého venkova, zlepšování dostupnosti sociálních služeb a posilování role obcí při řešení
sociálních témat.

Ve spolupráci se zástupci obcí, mikroregionů a poskytovatelů sociálních služeb byl dokončen Komunitní
sociální plán na období 2026 až 2028, který stanovuje hlavní priority a konkrétní opatření pro následující
období. Pracovní skupina se v roce 2025 pravidelně scházela a své kompetence rozvíjela také
prostřednictvím vzdělávacího semináře a odborné exkurze.

Pokračovaly oblíbené interaktivní přednášky zaměřené na problematiku Alzheimerovy choroby a
trénování paměti. Tyto aktivity byly určeny nejen seniorům, ale i pečujícím osobám. V roce 2025 se
uskutečnilo celkem 20 setkání v různých obcích regionu - v Nechanicích, Dolním Přímu, Hořiněvsi,
Lanžově, Smiřicích a Dubenci.

Projekt se soustředil na podporu dětí a jejich rodičů. Koordinátorka projektu Bc. Ladislava Tichá úspěšně
absolvovala dlouhodobý výcvik v nedirektivní terapii hrou a navazující výcvik zaměřený na diagnostiku
attachmentu.

Realizovány byly osvětové přednášky pro rodiče zaměřené na výchovné přístupy a odborné semináře pro
zástupce škol a obcí pracujících s ohroženými dětmi. V roce 2025 bylo vzdělávání završeno tematickými
bloky věnovanými terapeutickému rodičovství a zvládání krizových situací (SOS).

Také v roce 2025 pokračovalo poskytování bezplatného poradenství pro děti a rodiče na dvou
základních školách. Pod vedením Bc. Ladislavy Tiché zde měli rodiče i děti možnost konzultovat otázky
týkající se výchovy, emocí, vztahů v kolektivu i partnerských a rodičovských obtíží. Poradny nabízejí
možnost otevřeně sdílet obtíže a hledat vhodná řešení.

Jedna z etap projektu byla ukončena v září 2025. Od listopadu téhož roku na tyto aktivity navazujeme
realizací nového projektu.
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Aktivity zaměřené na: přednášky pro rodiče zaměřené na poruchy attechmentu, problematiku Alzheimerovy choroby, pravidelné
scházení pracovní skupiny. 



Královéhradecký kraj poskytl v roce 2025 finanční podporu ve výši 300 000 Kč na projekt „Podpora
celoroční činnosti společnosti Hradecký venkov v roce 2025“. Tato podpora pomohla zajistit stabilní

zázemí pro celoroční činnost společnosti a zároveň přispěla ke spolufinancování výdajů souvisejících 

s dalšími projekty. Díky ní mohl Hradecký venkov i nadále rozvíjet spolupráci s obcemi, mikroregiony 

a dalšími partnery v území, podporovat komunitní život, vzdělávání a dále se rozvíjet v oblasti energetiky 

a udržitelného rozvoje. 

Významnou součástí byla rovněž propagace činnosti MAS a prezentace její práce na akcích pro veřejnost.

Podpora Královéhradeckého kraje tak i v roce 2025 významně přispěla ke stabilitě společnosti a jejímu

dalšímu rozvoji.

Společnost dbá při výkonu svých aktivit na ochranu životního prostředí, hospodárně využívá osobní

automobily a průběžně sleduje spotřebu pohonných hmot. K 31. 12. 2025 nebyl zaznamenán žádný

pracovní úraz ani pracovněprávní spor. 

Zaměstnanci se pravidelně účastní odborných seminářů a jiných forem vzdělávání. 

8  SPOLUPRÁCE S KRÁLOVÉHRADECKÝM KRAJEM

9 INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI OCHRANY ŽIVOTNÍHO               
PROSTŘEDÍ A PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAZÍCH

10 INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI VÝZKUMU A VÝVOJE                
Společnost nevyvíjela žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje nových postupů nebo technologií.

11 INFORMACE O EXISTENCI ORGANIZAČNÍ SLOŽKY V ZAHRANIČÍ
Společnost neměla k 31. 12. 2025 žádnou zahraniční složku.

12 VZDĚLÁVÁNÍ
V roce 2025 se zaměstnanci a členové orgánů společnosti Hradecký venkov o.p.s. dále vzdělávali
především v oblasti energetiky a v práci s nástroji umělé inteligence a jejich praktickém využití. Nově
získané znalosti posílily odborné zázemí týmu a přispěly k efektivnějšímu fungování společnosti i jejímu
dalšímu rozvoji.
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Po dni účetní závěrky jsme neidentifikovali žádné události, které by měly vliv na vykázané hodnoty našich

aktiv nebo pasiv, ani které by ohrozily schopnost naší společnosti pokračovat v její činnosti. Vedení a

dozorčí rada společnosti provedly důkladný přezkum finančních ukazatelů a zjistily, že financování našich

projektů i plnění smluvních závazků pro rok 2026 není ohroženo.

Máme schválenou Strategii komunitně vedeného místního rozvoje MAS Hradecký venkov na období 2021–

2027, která nám umožňuje pokračovat v rozvoji našich aktivit. Díky tomu máme zajištěné prostředky na

financování provozních nákladů souvisejících s její realizací.

Podpora a projekty v roce 2026
V roce 2026 jsme zahájili realizaci projektu Komunitní práce MAS Hradecký venkov II, který nám bude

financován z Operačního programu Zaměstnanost+. Tento projekt byl zahájen v roce 2026, a na jeho

financování byla na konci roku 2025 převedena záloha předfinancování. V oblasti sociálního zajištění

budeme pokračovat v podpoře našeho regionu prostřednictvím dvouletého projektu ve spolupráci s

Královéhradeckým krajem.

V příštích letech plánujeme i další kroky k rozvoji. Královéhradecký kraj se zavázal poskytovat MAS dotaci

ve výši 300 tis. Kč na náklady spojené s provozem a propagací našich aktivit.

Nové výzvy a příležitosti
V roce 2026 jsme podali žádost o dotaci na projekt Místní akční plán vzdělávání V v rámci OP Jan Amos

Komenský. Tento projekt by měl začít v lednu 2026, přičemž statutární město Hradec Králové nám přispěje

částí spolufinancování, což nám umožní pokračovat v rozvoji vzdělávacích aktivit.

V oblasti energetiky se v roce 2026 chystáme založit Energetické družstvo Hradeckého venkova, které

převezme odpovědnost za správu energetických služeb v našem regionu. MAS bude součástí družstva jako

zakladatel a člen dozorčí rady, čímž bude úzce spolupracovat na zajištění energetických služeb pro obce a

celé území.

Podpora našich obcí
V roce 2025 jsme na základě vyhodnocení přínosů našich aktivit navrhli našim členským obcím, aby od roku

2026 poskytovaly společnosti roční příspěvek ve výši 20 Kč na obyvatele na spolufinancování projektů,

administrativní, animační a projektové činnosti. S obcemi již začínáme uzavírat smlouvy a v roce 2026

budou vystaveny první faktury.

Zajištění stability pro budoucnost
Díky těmto projektům a zajištěnému financování jsme schopni zajistit stabilitu naší společnosti Hradecký

venkov o.p.s. i v následujících letech a udržet všechny pracovní pozice.



H r a d e c k ý  v e n k o v  o . p . s .
H u s o v o  n á m .  8 3
N e c h a n i c e  5 0 3  1 5

Informace o významných skutečnostech po dni uzávěrky:

Po rozvahovém dni nenastaly žádné skutečnosti, které jsou významné pro naplnění účelu výroční zprávy.
Výroční zpráva není úplná, neboť v ní nejsou uvedeny všechny finanční ukazatele uvedené v účetní
závěrce.  Úplná výroční zpráva bude umístěna ve sbírce listin ve veřejném rejstříku vedeném Krajským
soudem v Hradci Králové. 

    Jana Kuthanová
    předsedkyně Správní rady o.p.s.

  V Nechanicích dne 27. 5. 2026

Společnost Microsoft poskytla společnosti Hradecký venkov o.p.s. v roce 2025 dar - licence na program
Microsoft 365 Business Premium pro 10 uživatelů v hodnotě 57 666, 72 Kč.

P Ř I J A T É  D A R Y

@hradeckyvenkov

www.hradeckyvenkov.cz

mas@hradeckyvenkov.cz

Výroční zpráva 2025

14 ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ
Účetní výkazy k 31. 12. 2025 Rozvaha a Výkaz zisku a ztráty jsou přílohou této zprávy.
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