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Milá místa a milí lidé. To je Hradecký venkov!

63 obcí

4 mikroregiony
Mikroregion Nechanicko

Mikroregion Urbanická brázda
Mikroregion Hustířanka

Mikroregion obcí Památkové zóny 1866

38 obcí zapojených do
SECAP

3 ORP
Hradec Králové

Dvůr Králové nad Labem
Jaromeř



S L O V O  Ú V O D E M  
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Rok 2024 byl pro Hradecký venkov rokem plným pohybu a nových výzev – doslova i obrazně. Naše území
křižovaly nové nápady, dotační výzvy, pracovní cesty i sousedské akce, které dokazují, že když se spojí
srdce, hlava a vůle, dokáže venkov víc, než se na první pohled zdá. 

Zpětně viděno to byl rok, kdy jsme nezůstali stát na místě. Zvedli jsme kotvy a vydali se dál v komunitní
práci, ve vzdělávání, v energetice i v regionálním partnerství. Přes 50 nových projektů, stovky zapojených
lidí a desítky akcí pro veřejnost nám dávají jistotu, že jdeme správným směrem: k venkovu, který je
moderní i laskavý, soběstačný i spolupracující, klidný i živý.

Podařilo se nám nejen navázat na předchozí práci, ale i otevřít nová témata a výzvy. V energetice jsme se
posunuli od plánování k realizaci: SECAP pro 38 obcí, pilotní projekty úspor, grant z EUCF i mezinárodní
projekt HERCULES-CE posouvají celý region směrem k čistší a udržitelnější budoucnosti. V komunitní
práci jsme přirozeně rozšířili pole působnosti – o důvěru starostů, o osobní setkání s občany, o pomoc,
která má konkrétní tvář. A nezaháleli jsme ani v oblasti vzdělávání, rozvoje služeb či podpory podnikání 
– důkazem jsou desítky projektů, které mění kvalitu života v obcích.

Za každým číslem v této zprávě je někdo konkrétní – naši zaměstnanci, partneři, starostové,
podnikatelé, dobrovolníci a všichni, kdo se podílejí na rozvoji našeho území. 

Děkujeme Vám. Váš čas, vaše úsilí, váš nápad nebo třeba jen dobré slovo – to všechno má v Hradeckém
venkově své místo. Děkujeme každému, kdo v roce 2024 přidal ruku k dílu. Právě díky vám platí naše
motto víc než kdy dřív: Milá místa, milí lidé. To je Hradecký venkov.
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Zapsána v rejstříku obecně prospěšných
společností dne 27. června 2007, vedeného
Krajským soudem v Hradci Králové

Název společnosti:

Sídlo:

Kancelář MAP:

Kontakní osoba:

E-mail:

Datová schránka:

Webové stránky:

Facebookové stránky:

Registrace:

Spisová značka:

Právní forma:

IČO:

Počet obcí v územní působnosti MAS:

Číslo strategie MAS:

Městský úřad Nechanice, Husovo nám. 83, 
503 15 Nechanice

Pražské Předměstí, Horova 36/29, 
Hradec Králové 500 02

z8zdm5p

www.hradeckyvenkov.cz

@hradeckyvenkov
@MAPORPHK

Obecně prospěšná společnost

275 17 730

CLLD_006_H

Hradecký venkov o.p.s.

Ing. Jana Rejlová, ředitelka o.p.s.

mas@hradeckyvenkov.cz

oddíl 0, vložka 160

1  ZÁKLADNÍ INFORMACE
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http://www.hradeckyvenkov.cz/
https://www.facebook.com/hradeckyvenkov/
https://www.facebook.com/MAPIIORPHK/


1 . 1  O R G A N I Z A Č N Í  S T R U K T U R A

Jiří Středa – předseda
Ing. Dagmar Smetiprachová
Ing. Michal Derner, MBA.

Jana Kuthanová – předsedkyně
Ing. Martina Saláková Šafková
Jana Pečenková
Jiří Pechar 
Bc. Petr Veselka
Ing. Pavel Capek

Orgány společnosti k 31. 12. 2024

Ředitelka společnosti: Ing. Jana Rejlová

Správní rada:

Dozorčí rada:

Místní akční skupina je územním pracovištěm společnosti Hradecký venkov o.p.s.

Orgány MAS k 31. 12. 2024
Složení po volbách dne 16. 5. 2024

Plénum - nejvyšší orgán MAS předsedkyně: Jana Kuthanová
zastupující obec Hořiněves

Programový výbor- Rozhodovací orgán MAS předsedkyně: Jana Kuthanová
zastupující obec Hořiněves

Výběrová komise - Výběrový orgán MAS předsedkyně: Mgr. Jaroslava Slavíková
fyzická osoba

Kontrolní komise - Kontrolní orgán MAS předseda: Ing. Luděk Homoláč, Ph. D.
zastupující obec Stračov

Na webových stránkách je zveřejněno aktuální složení orgánů, jejich jednací řády a zápisy 
z jednání.
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https://www.hradeckyvenkov.cz/mas/organy-mas/


Ke dni 31. 12. 2024 má Místní akční skupina 46 členů v 7 zájmových skupinách  a 4 sektorech.

Z á j m o v é  s k u p i n y  p a r t n e r ů  M A S
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V roce 2024 pokračoval na území projekt Místní akční plán vzdělávání IV, jehož cílem je podpora
spolupráce mezi vzdělávacími institucemi a naplňování cílů vzdělávací politiky. Projekt se zaměřuje na
oblast předškolního, základního, zájmového i neformálního vzdělávání a je postaven na aktivitě tří
pracovních skupin. Zapojeno je 99 vzdělávacích zařízení – konkrétně 52 mateřských škol, 
43 základních škol a 4 základní umělecké školy.

V roce 2024 se uskutečnilo:
32 akcí pro pedagogické a nepedagogické pracovníky
27 aktivit určených dětem a žákům

Příklad aktivit:
Setkávání ředitelů  škol, pedagogů, asistentů, školních 

       vychovatelů, kuchařek
Výjezdy pedagogů za inspirací a sdílením dobré praxe 

       v rámci ČR
Vzdělávání pedagogů v oblasti práce s nadanými žáky
Realizace třídnických hodin, programy na rozvoj finanční 

       gramotnosti u dětí a žáků
Projektové dny pro děti a žáky, aktivity na podporu čtenářské 

       gramotnosti v předškolním věku
Kreativní dílny zaměřené na tvoření, podpora wellbeingu
Rozvoj demokratického myšlení a digitální gramotnosti u dětí a žáků 
Vzdělávací programy na naučných stezkách
Aktivity pro školní parlamenty a samosprávy
Diskuze žáků s politiky, podpora participace a občanské angažovanosti

Od samého založení Hradeckého venkova o.p.s. jsme aktivním a stálým členem Národní sítě MAS České
republiky a Krajské síťě MAS Královéhradeckého kraje. Rok 2024 na tom nic nemění — naopak: už třetí
rok v řadě zastává roli předsedající paní Jana Kuthanová, předsedkyně naší Správní rady. 
Spolu s partnerskými MAS sdílíme zkušenosti, společně propagujeme úspěšné projekty a propojujeme
regiony napříč krajem a republikou. 
V Královéhradeckém kraji se podílíme na koordinaci akcí pro veřejnost i odborných konferencí
zaměřených na lokální ekonomiku, komunitní energetiku, regionální produkty a rozvoj venkova. 
Společně jsme se setkali například na:

Festivalu Královéhradeckého kraje – prezentace lokálních producentů
Dni seniorů a Dni pro rodinu – popularizace mezigeneneračních aktivit
Na LEADERfestu v Harrachově  – společné sdílení know‑how a zkušeností mezi MAS
ENERGOfestu v Praze - komunitní energetika na venkově

 
Naše mise zůstává stejná: propojovat obce, podnikatele, školy i neziskovky, aby venkov zůstal živým,
soběstačným a inspirativním místem k životu.

2  NÁRODNÍ A KRAJSKÁ SÍŤ MÍSTNÍCH  AKČNÍCH SKUPIN
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3  MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁNY VZDĚLÁVÁNÍ 

http://nsmascr.cz/
http://nsmascr.cz/
https://www.nsmascr.cz/pro-mas/krajska-sdruzeni/ks-mas-kralovehradecky-kraj/


UKAZATEL HODNOTA

Uspořádané / podpořené akce 346

Jednotlivých účastí 1 700 +

Zapojené obce MAS 63

4  KOMUNITNÍ  PRÁCE NA VENKOVĚ

Každá životní situace má své řešení.
Nejste na to sami!

Druhý rok realizace projektu Komunitní práce na Hradeckém venkově utekl jako mávnutím kouzelného
proutku – a opět to byla jízda plná zážitků, která propojila sousedy napříč obcemi v našem území.

Nejvýraznější momenty roku 2024

Mezigenerační setkání a rodinné dny – společné vaření, soutěže i dětské koutky přilákaly celé rodiny
a posílily mezigenerační dialog.
Jarní i vánoční tvoření – keramika, suchá vazba, výroba dekorací - kreativní dílny se staly tradicí.
Program „Zdravé tělo, zdravá mysl“ – pravidelná cvičení pro seniory a workshopy první pomoci
pomohly rozšířit povědomí o zdraví a péči o sebe.
„Síla vzpomínek“ - semináře zaměřené na práci s pamětí a rodinnými příběhy nabídly nové pohledy   
na minulost i sebe sama.
Popularizační přednášky – například o archeologii a místní historii přilákaly nejen pamětníky,                 
ale i mladší generaci.

Komunitní tým nepomáhal jen s organizací skupinových akcí, poskytoval individuální podporu starostům  
i občanům – od vyřizování dávek až po zajištění péče o seniory. Díky spolupráci se školami, spolky               
a dobrovolníky se z jednorázových aktivit stávají pravidelné akce, které drží sousedy pohromadě i mimo
projekt. 
„Největší hodnota projektu? To, že se lidé poznávají osobně, a ne jen na sociálních sítích.“ 
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Rok 2024 byl ve znamení animací: pět čerstvých výzev z IROP, dvě z OP TAK a premiérové dvě výzvy 
z Strategického plánu SZP. Díky tomu máme v území dalších 50 nových projektů – od modernizace
školních učeben přes úpravy veřejných prostranství až po rozšíření dílen rodinných podniků a nového
vybavení pro spolkové činnosti. 

Život do obcí i podniků
Základní služby a obnova obcí (SP SZP) – celkem 28 žádostí slibuje nové zázemí pro dobrovolné
hasiče, dětská hřiště a lepší spolkovou vybavenost.
Podnikání malých a středních podnikatelů (SP SZP) – 12 projektů tradičních místních firem 
a zemědělců  na podporu jejich další činnosti a rozvoje.
IROP – 70 % alokace má vydané právní akty. Školy, obce, sociální služby získají modernější prostory 
a vybavení. Projekty jsou zaměřeny na bezpečnost v dopravě, veřejná prostranství, dopravní
automobily pro hasiče.
OP TAK – první dvě firmy zaregistrované ke konci roku ukazují, že i menší venkovští podnikatelé se
nebojí investovat do inovací.

Animační podpora pro školy u nás v kanceláři stále pokračuje. Podzim byl ve znamení podávání žádostí 
k dalším dvouletým projektům Šablony ZŠ a MŠ II (OP JAK). 

Od října realizujeme projekt MAS – Hradecký venkov II (OP TP), který financuje provoz a animační činnost
celé kanceláře. 

A závěrem roku jsme se naplno věnovali: 
přípravě žádostí o platbu prvních dokončených IROP projektů,
ladění nových výzev pro rok 2025,
a také startu ex-post evaluace uplynulého období – chceme mít jasno, kde se nám dařilo a kde je
prostor růst.

5  STRATEGIE KOMUNITNĚ VEDENÉHO MÍSTNÍHO ROZVOJE

10



Rok 2024 přinesl do oblasti energetiky řadu konkrétních kroků, které 
posouvají Hradecký venkov směrem k úsporám, čistším zdrojům energie 
a spolupráci napříč regiony i státy. 

Náš Akční plán pro udržitelnou energii a klima (SECAP) úspěšně 
absolvoval první monitorovací kontrolu v evropské iniciativě 
Covenant of Mayors  (Pakt starostů a primátorů) – jasný signál, že nastavený 
kurz i tempo plnění klimatických cílů fungují. Na tuto jistotu vzápětí navázal úspěch naší žádosti 
v programu EUCF (European City Facility): grant financuje investiční koncepci pro všech 38 obcí
Hradeckého venkova a přinese sadu „typových“ projektů použitelných v každé 
vesnici do 3 000 obyvatel – od zateplení škol po LED veřejné osvětlení. 
Koncepci otestujeme na pilotu v areálu ZŠ a MŠ Libčany, kde společně s obcí 
připravujeme balík úsporných opatření na veřejných budovách.

Mezitím jsme stihli úspěšně uzavřít první monitorovací období mezinárodního projektu HERCULES - CE
(Interreg Central Europe). Ve spolupráci s dalšími jedenácti partnery 
ze sedmi států budujeme přeshraniční síť, která sdílí know-how 
a pomáhá předávat zkušenosti se vznikem energetických komunit 
napříč střední Evropou.

Současně jsme podali žádost do výzvy NPŽP – Rozvoj a obnova obcí, 
jejímž cílem je aktualizovat SECAP pro všech 38 obcí a v roce 2025 uspořádat další Místní den pro klima 
a energii.

Celý rok se nesl ve znamení konzultací, práce v terénu a dalšího vzdělávání energetických koordinátorů.
Poradenská linka EnKo MAS denně řešila zateplování, fotovoltaiku i výměny kotlů. Lidé oceňovali nejen
pomoc s vyplněním formulářů, ale i to, že se dozvěděli, co vlastně znamenají emisní třídy kotlů nebo jaké
přílohy patří k dotacím.

Osmý měsíc roku patřil již IV. Místnímu dni pro klima a energii: 3.–4. srpna se Libčany proměnily v živou
laboratoř energetické osvěty. Na akci Pouťový jarmark dorazilo přes 1 300 dospělých v sobotu a 500 
v neděli. U našeho stánku se stály fronty na energetické kvízy i rady ke kotlům a dotacím.

Dohromady tak rok 2024 potvrdil, že strategie, mezinárodní partnerství i místní akce táhnou jedním 
směrem: k úspornějším, čistším a vzájemně propojeným obcím, které sdílejí energii i zkušenosti bez ohledu 
na hranice. 

Počet zpracovaných EnkoMAS 19  

Počet zpracovaných Energetických koncepcí pro obce 4

Počet poradenství NZÚL pro domácnosti 97
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6  ENERGETIKA



7  ROZVOJ REGIONÁLNÍHO PARTNESTVÍ V SOCIÁLNÍ OBLASTI 

V roce 2024 MAS Hradecký venkov pokračoval v realizaci klíčových aktivit zaměřených na rozvoj
komunitní sociální práce a podporu sociálních služeb v regionu. Byla dokončena analytická část
Komunitního sociálního plánu pro období 2026–2028, včetně stanovení prioritních cílů a oblastí. 

V oblasti péče o ohrožené děti pokračovaly terapeutické výcviky a otevření poraden pro rodiče a děti při
Základní škole Nechanice a Základní a mateřské škole Libčany. Probíhaly osvětové aktivity zaměřené na
prevenci Alzheimerovy choroby a trénování paměti, stejně jako semináře o sociálním a dostupném
bydlení. Informační kampaň, včetně článků a publikací, podpořila šíření informací o aktivitách MAS 
a zajištění lepší koordinace a spolupráce v sociální oblasti.

Tyto aktivity jsou součástí širšího úsilí MAS Hradecký venkov o zajištění kvalitní a dostupné sociální péče
pro obyvatele Královéhradeckého kraje. Důrazem je kladen na zapojení místních obcí a komunitních
pracovníků do procesu plánování i realizace a na zajištění dostatečného financování těchto služeb.

NA ÚZEMÍ OBCÍ KRÁLOVÉHRADECKÉHO KRAJE III
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Královéhradecký kraj nám v roce 2024 poskytl finanční podporu 300 000 Kč na projekt „Podpora
celoroční činnosti společnosti Hradecký venkov“.  Z této podpory byly spolufinancovány výdaje našich
dalších realizovaných projektů. Podpora kraje se zásadně podílela na rozvoji a dlouhodobé udržitelnosti
aktivit, které přispívají k rozvoji regionu a zajištění kvalitní spolupráce mezi obcemi, podnikateli a občany.
V rámci tohoto projektu pokračovaly aktivity zaměřené na komunitní práci, podporu energetických úspor
a obnovitelných zdrojů energie. Na základě této dlouhodobé podpory jsme mohli po celý rok propagovat
práci MAS a spolupráci s Královéhradeckým krajem na akcích pro veřejnost, rodiny s dětmi, seniory 
i regionální producenty. Poskytnutá finanční podpora tak i nadále zajišťuje stabilitu a růst venkovské
infrastruktury a života v Královéhradeckém kraji.

K 31. 12. 2024 jsme zajišťovali dvanácti mateřským a základním školám na území Hradeckého venkova
funkci pověřence pro ochranu osobních údajů dle nařízení Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném
pohybu těchto údajů (GDPR).

Společnost dbá při výkonu svých aktivit na ochranu životního prostředí, hospodárně využívá osobní
automobily a průběžně sleduje spotřebu pohonných hmot. K 31. 12. 2024 nebyl zaznamenán žádný
pracovní úraz ani pracovněprávní spor. Zaměstnanci se pravidelně účastní školení a jiných forem
vzdělávání. 

8  SPOLUPRÁCE S KRÁLOVÉHRADECKÝM KRAJEM

9  GDPR

10 INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI OCHRANY ŽIVOTNÍHO               
PROSTŘEDÍ A PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAZÍCH

11 INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI VÝZKUMU A VÝVOJE                
Společnost nevyvíjela žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje nových postupů nebo technologií.

12 INFORMACE O EXISTENCI ORGANIZAČNÍ SLOŽKY V ZAHRANIČÍ
Společnost neměla k 31. 12. 2024 žádnou zahraniční složku.

13 VZDĚLÁVÁNÍ
V roce 2024 se zaměstananci a členové orgánů společnosti Hradecký venkov o.p.s. zúčastnili odborného
vzdělávání zaměřeného na komunitní energetiku, účetnictví, anglický jazyk a komunikační dovednosti,
čímž posílili kvalitu připravovaných a realizovaných projektů i efektivitu řízení činností společnosti.
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Po dni účetní závěrky nebyly zjištěny žádné události ani skutečnosti, které by měly vliv na úpravu
vykázaných hodnot aktiv či pasiv, ani žádné faktory, které by podstatně zpochybnily schopnost
společnosti Hradecký venkov o.p.s. pokračovat ve své činnosti. Správní a dozorčí rady provedly přezkum
klíčových ukazatelů likvidity, pohledávek i závazků a neidentifikovaly žádná rizika, která by mohla ohrozit
financování projektů nebo plnění smluvních závazků v roce 2025. Společnost má schválenou Strategií
komunitně vedeného místního rozvoje MAS Hradecký venkov na období 2021–2027, která zahrnuje
alokovanou částku na financování provozních nákladů souvisejících s její realizací. Toto zajišťuje
kontinuální financování hlavní činnosti Místní akční skupiny i v následujících letech.

Ze schváleného rozpočtu na rok 2025 vyplývá, že naše společnost má zajištěné podmínky pro nepřetržité
trvání díky smluvně zajištěným projektům a dobře strukturovanému rozpočtu, který pokrývá klíčové
provozní náklady a zajištění realizace veškeré činnosti. V roce 2025 je plánována adekvátní podpora pro
zajištění činnosti, včetně financování spotřeby materiálu, energií, a dalších nezbytných výdajů, které jsou
součástí každodenního fungování společnosti. Společnost i nadále počítá s financováním z různých
projektů, což zajišťuje stabilní základ pro pokračování aktivit a realizaci cílů v oblasti komunitního rozvoje a
energetických úspor, čímž je dlouhodobě zajištěna její udržitelnost a rozvoj.

14 NEPŘETRŽITÉ TRVÁNÍ SPOLEČNOSTI
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H r a d e c k ý  v e n k o v  o . p . s .
H u s o v o  n á m .  8 3
N e c h a n i c e  5 0 3  1 5

Informace o významných skutečnostech po dni uzávěrky:

Po rozvahovém dni nenastaly žádné skutečnosti, které jsou významné pro naplnění účelu výroční zprávy.
Výroční zpráva není úplná, neboť v ní nejsou uvedeny všechny finanční ukazatele uvedené v účetní
závěrce.  Úplná výroční zpráva bude umístěna ve sbírce listin ve veřejném rejstříku vedeném Krajským
soudem v Hradci Králové. 

    Jana Kuthanová
    předsedkyně Správní rady o.p.s.

  V Nechanicích dne 14. 5. 2025

Společnost Microsoft poskytla společnosti Hradecký venkov o.p.s. v roce 2024 dar - licence na program
Microsoft 365 Business Premium pro 10 uživatelů v hodnotě 48 482 Kč.

P Ř I J A T É  D A R Y

@hradeckyvenkov

www.hradeckyvenkov.cz

mas@hradeckyvenkov.cz

Výroční zpráva 2024

15 ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ
Účetní výkazy k 31. 12. 2024 Rozvaha a Výkaz zisku a ztráty jsou přílohou této zprávy.
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