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Souhrnny prehled hlavnich myslenek, témat a ndvrhd

Dne 18. unora 2025 se vZakladni Skole VSestary uskutecnilo jednani zamérené na kvalitu
vzdélavani v ORP Hradec Kralové. Setkani facilitovaly kolegyné z Kreativniho centra Hradec
Kralové a do diskuze se zapojili ucitelé i feditelé matefskych a zakladnich Skol z Uzemi, zfizovatelé,
zastupci Univerzity Hradec Kralové, zastupci neziskovych organizaci a dalSi aktéfi zabyvaijici se
vzdélavanim. Cilem jednani bylo spole¢né hledat cesty ke zlepSeni vzdélavaniv regionu, zamyslet
se nad pfipravou novych uciteld a projednat aktualni potfeby z Gzemi.

Nejvice opakujici se témata na jednani:

o Absolventi VS nejsou plné pfipraveni na realnou $kolni praxi — postradaji
zkuSenosti s vedenim tfid, jednanim s rodi¢i a tymovou spolupraci.

o Prilisny dlraz na teoretické znalosti na pedagogickych fakultach znamena
nedostatek praktickych dovednosti.

o Osobninevyzralost a nedostate¢na motivace k vykonu povolani ucitele se ¢asto
projevuji jiz od poc¢atku praxe.

o Neékteré Skoly vyuzivaji tandemovou vyuku, kdy ¢erstvy absolvent pracuje jako
asistent pedagoga, coZ mize usnadnit pfechod do samostatného uceni.

o Priklady dobré praxe zahrnuji vzajemnou podporu a mentoring, kdy zkusené;jsi
ucitelé predavaji své zkusenosti novym kolegtim.

Absolventi VS (ndméty k feseni)
e Béhem studia:

o ZvysSit pocet a kvalitu praxi ve Skolach (idealné jiz od prvniho ro¢niku) s
dlouhodobéjsimi a intenzivnéjSimi zkusenostmi od prvniho ro¢niku studia s
moznosti postupu od asistenta az po samostatného ucitele.

o Posilit moznost tandemového vyuky a nabidnout praxi nejen v oblasti vyuky, ale i
administrativy.

o Rozsitit vzdélavaci programy o Skoleni na praci s emocemi, krizovou intervenci,
komunikaci s rodici a praci se tfidou.

e Pro skoly a uvadeéjici ucitele:

o Podpora ze strany vedeni kol — napfiklad sniZzenim Gvazku uvadéjicich uditeld &i
moznosti konzultaci se Skolnim psychologem.

o Zaijistit lepSi propojeni s praxi a zajistit pravidelné konzultace a supervizi pro
ucitele.

o Prehodnotit administrativni naroky a snazit se o jednotny systém, ktery by
zjednodusil vykazovani a administrativni povinnosti.



Podpora

Pedagogické fakulty a pfiprava budoucich uciteli:

o

o

o

ZvysSit rozsah praxe pfimo na Skolach a zajistit kvalitni mentorskou podporu
béhem studia.

Zameéfit se na rozvoj psychické odolnosti, krizové intervence a schopnost
pracovat s rliznorodymi tfidnimi kolektivy.

Zaradit prakticka cviceni a kazuistiky z praxe do vyuky.

Nedostatek pedagogl s urcéitou aprobaci

e Spoluprace a externi podpora:

o

Prohloubit spolupraci s odbornymi organizacemi (napf. Semiramis, JOB) a
zfizovateli $kol, aby se vyresily problémy spojené s nedostatkem specialist(
(napf. détsti psychologové, psychiatfi, experti na digitalni bezpecnost). Rychla a
efektivni spoluprace s PPP a SPC.

Podporovat iniciativy, které snizuji administrativni zatéz, a zajistit jednotné
postupy pro vykazovani a komunikaci mezi Skolami.

e Financovani a prestiz ucitelské profese:

o

Zlepsit finanéni ohodnoceni a benefity pro zacinajici i zkuSené ucitele, coz by
mohlo zvySit motivaci a prestiz tohoto povolani.

Podporovat kampané a akce zamérené na zvySeni prestize Skoly a ucitelské
profese ve spolec¢nosti, a tim zlepSit celkovou atraktivitu vzdélavaciho sektoru.

Pouzita metoda ,,klobouky“

Otazky:

Jaka je soucasna situace v pfipravé budoucich ucitel(?

Jaka je situace s absolventy v praxi?

Jak mGzeme soucasnou situaci fesit?

Jaké benefity nam tato feSeni pfinesou?

Jaké vnimame prekazky?

Jaké mame ohledné této otazky emoce?



OBSAH PRACE UCITELE:

o

PRAXE:

Absolventi netusi, co prace ucitele pfinasi a obnasi, nejsou pfipraveni na realitu ve
Skolach, neumi si poradit s tfidou, pfili§ spoléhaji na technologie.

Nejvice skupiny palilo, Ze praxe studentl/absolventll je naprosto nedostatecna, je
na ni kladen maly dlraz, ¢asto se déla jen pro formu, podvadi se pfi zapisovani
praxe. Studenti prohlasuji, Ze ucit nemini. Mald podpora fakultnim udcitelm,
pedagogové z pedagogickych fakult se nezajimaiji o své studenty, nechodi se nané
na praxi podivat, malo je kontroluji.

DURAZ NA TEORETICKE ZNALOSTI

o

Na pedagogickych fakultach je stéle kladen obrovsky dlraz na teorii, ne na praxi
(od dob ,,naseho” studia se pramalo zménilo). Studenti vyuZiji ze znalosti jen
minimum, prace ucitele neni jen o pfedavani védomosti (jsme v mnoha rolich:
mentor, psycholog, rodi¢, kamarad, policista, vychovatel, ucitel, sekretai/ka...).
Bylo zminovano také, ze néktefi studenti jsou velmi pékné pfipraveni i po
metodické strance, ale neumeji improvizovat, pfenastavit svoje pozadavky, pokud
nevidi odezvu Zaku.

OSOBNOSTNIi NEVYZRALOST ABSOLVENTU

o

Problémem je celkova osobni nevyzralost absolventa (nevéfi si, neumi feSit
nastalé situace ve Skole, nedostatecna adaptabilita na zménu, mala schopnost
improvizace, neumi reagovat na tlak, situace s détmi feSi pfehnané).

CHYBEJiCi MOTIVACE

o

APROBACE

o

Problémem je chybéjici motivace, pro¢ bych se chtél stat pedagogem (spojeno
s nedostateénou prestizi povolani samotného). Malo absolventd konéi v praxi,
spousta absolvent( studuje jen pro titul samotny, o u¢enijim nejde.

Mame nefunkéni aprobace, Spatné kombinace, budeme aprobace v budoucnu
vlbec jesté potiebovat? (Previs Déjepis/ Obcanskéa nauka x nedostatek Che, Fy,
Ma) Nedostatek pedagogll vibec, maly vybér kantorl, maly vybér kvalitnich



kantor(l. Fakulta by méla nabidkou aprobaci reagovat na potieby Skol. Mala
provazanost se Skolami z praxe.

ZAKONZERVOVANOST PEDAGOGICKYCH FAKULT

o Nevnimame, Ze by se za poslednich 30 let néco vyrazné ménilo, pedagogické
fakulty jsou mimo realitu Skol, malo s lidmi z praxe komunikuji.

APOLITICKE SKOLSTVi

o O 8kolstvi se vzdy mluvi pied volbami. Skolstvi by nemélo byt politické téma.

PRESTIZ
o Mala prestiz profese, mala atraktivita. Spousta uditell se stydi ve spolecénosti fici,
Ze jsou ucitelé. Celkové ,,blba“ nélada ve spolecnosti namifena proti uciteldim -
prazdniny, brzy chodi dom( z prace, fléakaji se, Spatné uciapod.
MIX

o Mala zacilenost na vysledné kompetence.
MENTORSKA CINNOST/SUPERVIZE

o Nedostatek pfilezitosti, nevime, kde hledat.
UVADEJICi UCITEL

o Nedostate¢na finanéni podpora, nutné se vzdélavat.

Nasledny plan vychazejici z jednani

Akce Odpovédnost Termin / Poznamka
Pravidelna setkani- Organizovat setkani 1- 2x | MAP dle interniho
rocné takto velké jednani kalendare MAP
Zajisténi informaci o pribéhu praxi- MAP ve spolupraci s zjistitinformace pro
Sledovani a vyhodnoceni praxi absolvent( p. Bartou (MMHK) pracovni skupiny
Podpora provadéjicich uciteld- Vytvoreni MAP + UHK PDF Do ¢ervna 2025
skupiny pro sdileni zkuSenosti projednat moznosti

vzniku

Jednani s UHK- Iniciovat jednani zamérené MAP Do ¢ervna 2025

na pfipravu uditeld a posileni AJ, rozvoj
spoluprace mezi Skolami a UHK

Spoluprace mezi zfizovateli- Sdileni MAP Do ¢ervna 2025

zkuSenosti a koordinace Cinnosti

Predani vystupt jednani- Pfedani vystupl MAP Do dubna 2025

dnesniho jednani UHK

Setkavani zac¢inajicich ucitell- Vytvoreni MAP / Skoly Priibéznég, s

skupiny pro sdileni dobré praxe iniciativou MAP
hledat moznosti

Podpora Skol a vzdélavani- Organizace MAP Priibézné dle akéniho

setkavani a vzdélavacich aktivit vramci MAP planu MAP

Otevrené hodiny ve Skolach- Zavést do praxe = MAP/JOB/Skoly Dle zajmu

oteviené hodiny s podporou mentorstvi



Kurzy kolegialni podpory- Realizace kurz(l UHK PDF (JOB)
kolegialni podpory

Podle planu
UHK/PDF

Moznost navstévy jinych Skol- Podpora MAP
navsteév pro inspiraci a sdileni

V ramci PS MAP

Co lze nabidnout od Gcastnik( - Sdileni dobré praxe a napadu

MS Kamarad Hradec Kralové

- Globalni vzdélavani
- Svétova Skolka
ZS Svobodné Dvory
- 1xtydné osobni rozvoj

- Vyborny kolektiv
- Pridélené kompetence

ZS pti Fakultni nemocnici Hradec Kralové
- Individualni pfistup

- Psychicka podpora
ZS Pouchov
- Skolni psycholozka
- VSichni musi zacit spolu
ZS Plotigté
- Skolni psycholozka, specialni pedagogové
- Velka a Siroka nabidka volnocasovych aktivit (30 krouzka)
- Krouzek P¥iprava na pfijimacky — 1. misto v pfijimackach na SS
ZS Viestary
- SpojeniHVa VvV
- Etickd vychova
- Vynikajici zfizovatel
- Skvéla droven ICT
- Bazén
- Pfiprava na ptijmacky
ZS Mandysova
- Erasmus
- Etickd vychova
- 7 navyk( — program chovani v USA
ZS Stradov
- Krdsna zahrada — bylinky
MS Vékose
- Skutecné zdrava Skola
ZS Libéany
- Recitacni soutéz pro cca 100 déti



https://www.mskamaradhk.cz/svetova-skola
https://zssvobodnedvory.edupage.org/a/popis-skoly
https://www.fnhk.cz/skola
https://www.zspouchov.cz/ZS-Pouchov-Hradec-Kralove
https://www.zsplotiste.cz/
https://www.zsvsestary.cz/
https://mandyska.cz/
https://ms-stracov.webnode.cz/
http://www.ms-vekose.cz/
https://www.zslibcany.cz/

- Vyborny kolektiv

- Krdsné prostredi — ucebny i venkovni prostory
MS Tresovice

- Uvazek pro studentky — pozitivni motivace pro dalsi praci
MS Nedélidté

- Inovace

- Prvky programu zacit spolu

- Zapojeni rodicli a vefejnosti
MS Ctyrlistek Hradec Kralové

- 3D tiskarny, tablety, interaktivni tabule

- Dobra spoluprace s rodici

- Zdrava Skolni jidelna — inspirace ve vareni
MS Probluz

- Propojeni MS a Z8

- Dobré klima MS a ZS
ZS Habrmanova

- Ekologické aktivity

- Podpora ve vzdélavani
ZS Bezrucova
- Dobré klima
- Dobra vybavenost
- Prirodovédné centrum ve Skole

Semiramis
- Kurz zacinajici ucitel — kurz na 160 hod pro idealni zac¢lenéni novych pedagogl do
pracovniho procesu

Salinger
- Seminar ,Prace s ditétem s duSevnim onemocnénim” —i pro rodice ve Skole


http://mstresovice.cz/
http://ms-nedeliste.cz/
https://www.ctyrlistek.net/MS-Ctyrlistek
http://www.zsprobluz.cz/
https://www.habrmanova.cz/
https://www.bezrucka.cz/
https://www.os-semiramis.cz/
https://www.salinger.cz/

