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Mistni ak¢éni planovani - uvod

Aktualizace strategické ¢asti dokumentu Mistni akéni plan vzdélavani IV (MAP IV) pro uzemi
ORP Hradec Kralové navazuje na predchozi faze mistniho akéniho planovani, které probihalo
s aktivni ucasti vSech relevantnich skupin a aktér(i v oblasti prfedskolniho a zakladniho
vzdélavani v rdmci projektd MAP I-lll. Tento proces je zaloZen na spolecném planovani a

spolupraci vSech zucastnénych.

Aktualizace priorit a cilil MAP IV vychazi z analyzy aktudlnich potieb a vyzev ve vzdélavani
v regionu i Ceské republice. Zohledfiuje také vyhodnoceni dosavadnich vysledk( a pokroku
dosazeného v predchozich projektech, ¢imz zajistuje kontinuitu a efektivni rozvoj v regionu.
Pracovni a fokusni skupiny spole¢né zformulovali novou vizi, ktera reflektuje soucasné trendy
a spolecné cile pro rok 2028. Na zakladé této vize byli stanoveny nové priority a konkrétni cile,
které budou smérovat k jejich dosazeni. Zohlednény byly schvalené aktualizované analyzy pro

uzemi MAP a SWOT analyzy.

Vysledkem byla Dohoda o prioritach v Uzemi, ktera schvaluje nové stanovené priority a cile do
Strategického ramce Mistniho akéniho planu vzdélavani na izemi ORP Hradec Kralové do roku
2028. Nové priority a cile po konzultacnim procesu odpovidaji aktualnim potfebam vzdélavani
na Uzemi MAP, jsou v souladu s dlouhodobou strategii rozvoje vzdélavani v regionu i s

prioritami Strategie 2030+.

Obsahem dokumentu jsou také konkrétni navrhy aktivit jednotlivych Skol a aktivity
spoluprace, které vychazeji z aktivni komunikace se Skolami. Navrzené aktivity jsou strategicky
smérovany k naplfiovani stanovenych cil( a priorit a pfispivaji k efektivnimu vyuZiti potencialu
uzemi MAP. Dlraz je kladen na koordinaci a vzadjemné sladéni zdmér( tak, aby nedochazelo k

prekryvani ¢i dublovani aktivit.

Navriené priority a cile reflektujici sou¢asnou situaci a schvéalenou dlouhodobou vizi Mistniho
akéniho planu vzdélavani na Uzemi ORP Hradec Krdlové do roku 2028, budou efektivnim

nastrojem pro dosazeni vyznamnych vysledk( v oblasti vzdélavani.



VIZE

Vsechny déti a Zaci nesou spoluzodpovédnost za své vzdélavani a vSestranné se rozviji v
psychicky zdravém prostiedi. Pedagogické tymy se zaméruji na dité, rozvijeji jeho kritické
mysleni, kompetence pro Zivot a vzajemnou spolupraci s rodinami podporujici vSestranny
rozvoj déti. Zfizovatellm a obcim zaleZi na dostupnosti a kvalité fizeni Skoly a kvalité
vzdélavani, kterému je poskytovana administrativni a metodicka podpora zajistovana
dostate¢nou kapacitou instituci. Stat zajistuje stabilni a konzistentni strategickou podporu

vzdélavani.




Priority

Po odsouhlaseni VIZE stavu vzdélavani v regionu byly v navrzich pestrého slozeni fokusni
skupiny formulovany a poté upresfiovany cesty, kterymi lze kvizi dospét a po klastrovani

vyplynuly 4 priority:

A) Vytvofit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach
B) Zvysovat spoluzodpovédnost vsech za proces vzdélavani
C) Rozvijet kompetence a vSestranné dovednosti déti pro Zivot

D) Posilit spolecensky statut vzdélavani s dlirazem na spolupraci v regionu
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Popis priorit a cild MAP IV

Tato kapitola predstavuje finalni podobu priorit a cilli, které byly definovany na zakladé
dlouhodobé prace pracovnich skupin, fidiciho vyboru, fokusnich skupin a Sirokého
konzulta¢niho procesu. K jednotlivym prioritdm byly pfifazeny jak dosud nenaplnéné cile
predchoziho strategického ramce, tak nové formulované cile reflektujici pozadované zmény a
stav v Uzemi. Cile byly v nékolika krocich dopracovany a jazykové upresnény tak, aby
umoznovaly sledovani jejich napliovani prostfednictvim vystupovych a dopadovych

indikatord.

Priorita A Vytvofit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve Skolach
Cil A. 1 Vytvofit inspirativni a kreativitu podnécujici prostredi ve vzdélavani
Cil A. 2 Vytvorit komunikativni spolupracujici prostredi pro vzdélavani
Cil A. 3 Nastavit otevienou a podporujici atmosféru mezi vzdélavacimi institucemi

Cil A. 4 Utvaret vzdélavaci systém smysluplny pro vSechny

Priorita B ZvySovat spoluzodpovédnost vSech za proces vzdélavani

Cil B. 1 Docilit spoluzodpovédnosti a spoluprace déti, zak( a rodin za vzdélavani a
vSestranny rozvoj v psychicky zdravém prostredi

Cil B. 2 Zlepsit spolupraci pedagoglli na Uspésné vzdéldvaci cesté vSech zaku

Priorita C Rozvijet kompetence a vSestranné dovednosti déti pro Zivot
Cil C. 1 Rozvijet kompetence déti a 74ka pro Zivot ve funkénim a kvalitnim SVP

Cil C. 2 Posilovat individualni odolnosti a vSestrannosti déti a zakd v ménicim se svété

Priorita D Posilit spolecensky statut vzdélavani s dlirazem na spolupraci v regionu
Cil D. 1 Posilit aktivni role zfizovatele v kvalité vzdélavani
Cil D. 2 Dosahnout funkéni podplrné struktury pro kvalitu a flexibilitu vzdélavani

Cil D. 3 Zvysit prestiz Skolstvi a uCitelského povolani



Priorita A

Popis cile

Opatieni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity Skol

a Skolskych zatizeni

Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach
A. 1 Vytvorit inspirativni a kreativitu podnécujici prostfedi ve
vzdélavani
Inspirativni a kreativitu podporujici prostfedi ve Skolach a
vzdéldvajicich organizacich je klicové nejen pro kvalitni vzdélavaci
proces, ale i pro celkovy osobnostni rozvoj zakl. Modernizace a
rozSirovani prostor, vyuziti modernich technologii a investice do
materidlniho vybaveni pfrispivaji k vytvoreni podnétného a
motivujictho prostrfedi. Daraz na spolupraci, kreativitu a
pfirozenou touhu po poznani ¢ini z téchto Skol mista, kde se Zaci i
ucitelé citi inspirovani a podporovani. Soucasti budou také aktivity
z oblasti stravovani déti a Zzakud ve Skolnich jidelnach, které prispéji
k systematickému zavadéni nejnovéjSich doporuceni v oblasti
zdravé vyzivy do kazdodenni praxe Skolniho stravovani. Takové
prostfedi umoznuje vSem rozvijet jejich potencial a soucasné
posiluje jejich zajem o vzdélavani, zdravy Zivotni styl a kreativni
pristup k reSeni vyzev.
A.1.1 Modernizace a zkapacitnéni prostor pro vzdélavani
A.1.2 Rozvijeni podnétného prostiedi pro vzdélavani
e Pocet schvalenych investi¢nich zamérl ve strategickém
ramci (SR)
e Pocet skol s realizovanou investici v souladu se SR (nova
vystavba/modernizace/rekonstrukce/vybaveni)
e Pocet skol zapojenych do vzdéldvacich projektl rozvijejici
klicové kompetence, gramotnosti a vzdélavaci oblasti
e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit
e Pocet zapojenych Skolnich jidelen
e Pocet akci pro pracovniky Skolnich jidelen
o Priprava a konzultace investi¢nich zaméra skol.
o Realizace investicnich projektu.

o Modernizace uceben a ucebnich pomtcek a technologii.



Aktivity spoluprace

Zapojeni pedagogl do aktivit zamérenych na kreativitu a
kreativni mysleni.

Zapojeni déti a Zaka do aktivit zamérenych na kreativitu a
kreativni mysleni.

Odborna skoleni a praktické workshopy pro pracovniky
Skolnich jidelen.

Exkurze ve Skolach zamérené na materialni vybaveni.
Exkurze ve skolach zamérené na podnétné prostredi.
Podpora a tvorba uéicich se komunit pedagogt v regionu.
Spoluprace se zfizovateli a odborniky na zlepseni Skolni
infrastruktury.

Partnerstvi se soukromym sektorem pro inovativni
vybaveni a vzdélavaci programy.

Vzajemna spoluprace a sdileni dobré praxe mezi Skolnimi
jidelnami (vyména receptl, jidelnickl a ndpadld na
organizaci provozu, odborné exkurze, vzdéldvaci akce,

odborna skoleni).



Cil

Popis cile

Opatfieni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity Skol

a Skolskych zafizeni

Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach

A. 2 Vytvorit komunikativni spolupracujici prostiedi pro
vzdélavani

Cilem je rozvijet oteviené a spolupracujici prostredi ve Skolach a
vzdéldvacich zafizenich, kde vSechny zucastnéné strany — déti, Z4ci,
ucitelé, rodice a dalsi aktéri vzdélavani — efektivné komunikuji a
spolupracuji. Prostredi podporujici wellbeing, mezilidské vztahy,
motivaci, sdileni zkuSenosti, prevenci pred vyhorenim a tymovou
spolupraci. Skoly se zaméfuji na dudevni zdravi a vytvareji
prostiedi, kde mohou vSichni pecovat o svou psychickou pohodu.

3

Diléim cilem je rozvijeni aktivni komunikace a spoluprace mezi

7 s

vsemi aktéry vzdélavani v uzemi. Podpora prace Skolnich
parlamentl a samosprdv, kde se posiluje zapojeni zak( do
rozhodovani a zlepSuji se vztahy mezi vSemi aktéry ve vzdéldvani.
Posilovat vzajemnou spolupraci, respekt a zapojeni, coz vytvari
pevny zdaklad pro kvalitni a udrzitelné vzdéldvani. Dil¢im cilem je
podpora rodin ve spolupraci s organizacemi zamérenymi na pomoc
rodindm v obtiZznych Zivotnich situacich. Spoluprace s komunitnimi
centry.
A.2.1 Podpora wellbeingu ve skolach
A.2.2 Posileni tymové spoluprace
A.2.3 Podpora rodin ve spolupraci s odbornymi, neziskovymi
organizacemi a komunitnimi centry

e Pocet zrealizovanych aktivit

e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit

e Pocet skol s fungujicim parlamentem, ktery pravidelné
spolupracuje v ramci Uzemi

o Kulaté stoly pro vzdélavani — pravidelna setkani uciteld,
rodi¢ll a zakd, kde se diskutuji potfeby Skoly a vzdéldvaci
priority.
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o Den otevienych dvefi s workshopy — nejen pro rodice, ale
i pro SirSi komunitu (moZnost ukazat prdci Skoly, sdileni
zkusenosti).

o Mentoringovy program ucitel — podpora sdileni dobré
praxe mezi pedagogy, vzajemné hospitace, koucovani.

o Rodicovské kavarny — neformalni setkani rodicu, ucitelt a
odbornikll na rlzna témata souvisejici se vzdéladvanim a
dusevnim zdravim.

Ve

o Skolni komunitni zahrady — spole¢né projekty 74k, uciteld

a rodicl na zvelebovani skolniho prostredi.

o Spoluprace s komunitnimi centry a neziskovymi
organizacemi— workshopy a vzdéldvaci programy zamérené na
podporu rodin v obtiznych situacich.

o Mezigeneracni uceni — zapojeni seniord do vzdélavacich
aktivit, podpora mezigeneracni spoluprace.

o Wellbeing dny pro ucitele a zaky — programy zamérené na
dusevni zdravi, relaxaci a prevenci stresu.

o Mentalni zdravi jako soucast vyuky — Zaclenéni témat
dusevniho zdravi a wellbeingu do kazdodenni vyuky, aby se Zaci
naucili vnimat své emoce a vztahy k ostatnim v pozitivnim
svétle.

o Supervizni a podptirné skupiny pro pedagogy — sdileni
zkusenosti, resSeni problému, odborna podpora.

o Mindfulness a relaxacni techniky ve skolach — pravidelné
workshopy pro zZaky i ucitele.

o Podpora mezi uciteli a Zaky — posilovani pfirozené podpory
v ramci kolektivu.

o Programy prevence syndromu vyhoreni — spoluprace s
odborniky na dusevni zdravi, psychologicka podpora uciteld.

o Rozsifeni pravomoci Skolnich parlamentd - aktivni
zapojeni zakd do rozhodovani o skolnim déni.

o Skolni medialni tym — 74ci vytvareji kolni €asopis, podcasty
nebo blogy na aktualni Skolni témata.

o Zapojeni Zzakt do tvorby skolnich pravidel — spolecna
tvorba kodexu chovani ve skole.

o Outdoorové teambuildingové akce pro ucitele a zaky —
zlepseni mezilidskych vztah(.



Aktivity spoluprace
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o Interaktivni workshopy na téma komunikace a spoluprace
— pod vedenim odbornikd.

o Komunitni akce pro rodice a déti v Uzemi.

o Akce pro sborovny a odborné tymy skol v zemi.

7 s v

o Spoleéna setkani skolnich tyma — pravidelné workshopy
pro pedagogy, Skolni poradce a vedeni Skol zamérené na sdileni
zkuSenosti a dobré praxe.

o Meziskolni vyménné dny — navstévy pedagogu v jinych
Skolach pro inspiraci a sdileni metodickych pristupd.

o Regionalni konference o vzdélavani — setkani zastupcu
Skol, zfizovatell a dalSich aktér( k diskusi o vzdélavacich
trendech a vyzvach.



Priorita A Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach
A. 3 Nastavit otevienou a podporujici atmosféru mezi
vzdélavacimi institucemi

Popis cile Cilem je podpofit komunikaci a spoluprdci v uzemi, jak
horizontdlné, mezi Skolami, tak vertikdlné, napfi¢ institucemi,
kterymi dité béhem svého vzdélavani prochazi. Pravidelnd
komunikace mezi vzdélavacimi aktéry zajistuje efektivni pfenos
informaci a zkuSenosti, ¢imz dochazi k vytvareni tzv. ucicich se
komunit. Tyto komunity umoznuji pedagogim i vedeni skol
zvySovat své kompetence a reflektovat svou praci v bezpec¢ném a
inspirativnim prostredi. Zajistit plynulé prechody mezi stupni Skol.
Spoluprace mezi materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami
pomaha zmirnit obavy déti a zakl, zlepsit jejich sebevédomi a
podpoftit plynuly vstup do nové etapy vzdélavani. Diky této
flexibilnéjsi a zaméreny na kvalitni podporu déti i pedagogl.
Pfimym dopadem je zlepSovani vzdéldvaciho procesu, Skolniho
klima, Uspésny rozvoj déti a jejich adaptace na nové prostredi.
Opatfreni MAP A.3.1 Vzdélavaci platformy pro sdileni a spolupraci

A.3.2 Pfrechody ve vzdélavani

Vystupové indikatory e Pocet zrealizovanych aktivit

e Pocet skol, které aktivné sdileji materidly a metody
prostiednictvim platforem

e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit

Aktivity skol o Spolecné orientacni dny pro Zaky — organizace spolecnych
setkani pro zadky prechdzejici mezi materskou, zakladni a

Skolskych zafizeni

stfedni Skolou. Tato setkani zahrnuji ndvstévy Skol, sezndmeni
s novym prostiedim, rozhovory s pedagogy a starSimi Zaky.

o Mentoringové programy — starsi Zaci z vyssich stupnl skoly
(napr. stfedni Skoly) mohou mentorovat déti a Zzaky
prechazejici na novy stupen, ¢imZ pomahaji snizit obavy a
usnadnit adaptaci.

12



Aktivity spoluprace
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Prechodové poradenstvi pro rodice — organizovani setkani
pro rodi¢e, kde se dozvédi o specifickych vyzvach, které
mohou déti ¢ekat pfi pfechodu mezi Skolami, a jak mohou
podporovat své déti vtomto procesu.

Adaptacni programy —specidlni tfidy nebo kurzy zamérené na
adaptaci zakd na novy skolni rezim, napriklad seznameni s
rozvrhem, skolnimi pravidly a novymi metodami vyuky.

Pravidelna setkani pedagogickych tyma - organizovani
pravidelnych workshopt, seminarli a Skoleni pro pedagogy
napri¢ stupni vzdélavani, kde mohou sdilet své zkusenosti a
ucebni metody, které usnadnuji prechody mezi Skolami.

Mezi Skolni projekty a spoluprace — vytvareni spolecnych
projektd mezi Skolami (mezi zdkladnimi a materskymi
Skolami), kde se Zaci mohou podilet na spole¢nych aktivitach,
jako jsou vystavy, sportovni akce nebo kulturni udalosti.
Koordinatofi prechodd — jmenovani koordinatorl, plynulé
propojeni mezi Skolami, organizovani schiizky mezi uciteli a
zaky a podpora spoluprdci mezi skolami.

Komunitni vzdélavaci féra — organizovani komunitnich féra
nebo setkdni, kde budou Skoly spolupracovat s mistnimi
organizacemi a rodinami na vytvareni plynulych prechod( a
informovanosti o zménach ve vzdélavacim systému.
(spoluprace s komunitnimi, matefskymi centry, poradnami)
Spoluprace mezi Skolami — pravidelnd setkani uciteli a vedeni
Skol z rGznych stupnd (materska, zékladni, stfedni), kde si
sdileji zkusenosti, informace o Zacich a resi specifické potreby
pfechodu mezi stupni vzdélavani.

Uceni mezi Skolami — ucitelé zakladnich Skol navstévuji
stfedni Skoly, aby pochopili potfeby a ndroky novych
studentl, a naopak.

Ucici se komunity

Digitalni platformy pro sdileni informaci — vytvoreni online
platformy pro pedagogické pracovniky, kde mohou sdilet
informace o détech a Z4acich.



Priorita A
Cil

Popis cile

Opatfreni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity skol

Skolskych zafFizeni
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Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach
A. 4 Utvaret vzdélavaci systém smysluplny pro vSsechny

Cilem je kvalitné nastavit vzdélavaci systém tak, aby byl pfistupny,
spravedlivy a smysluplny pro vSechny déti, zaky i jejich rodiny. Ve
Skolach uplatiovat individudlni pfistup, ktery zohledruje rGzné
potreby, a to jak téch se specifickymi vzdélavacimi potrebami, tak
téch nadanych. Cilem je, aby vSechny Skoly mély plné funkéni
poradenska pracovisté, socialni pedagogy a dalSi odborniky, ktefi
zajistuji kvalitni podporu Zakim i pedagogiim. Propojovat specidlni
Skoly s béinymi Skolami, ¢imz zajistit plynulou spoluprace a
pfechod mezi témito institucemi. Podpora inkluze je zajiSténa
dostatecnym poctem odbornych roli, jako jsou specialni
pedagogové, asistenti pedagoga a tandemovi ucitelé. Kazdé dité
tak mGzZe rozvijet svij potencial v prostredi, které podporuje jeho
individualni rdst, vytvari u néj pozitivni vztah ke vzdélavani a
poskytuje mu bezpecny a podnétny prostor pro jeho dalsi
vzdéldvaci cestu. Vzdélavaci systém se pfizplisobuje potifebam
vsech, a tim zajistuje smysluplnou a rovnou pfileZitost ke vzdélani.
A.4.1 Rovny pfistup, individudlni podpora a spoluprace pro
Uspésné vzdéldvani

e Pocet zrealizovanych aktivit

e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit

e Pocet zapojenych skol do spole¢nych aktivit v oblasti
rovného pristupu

e Pocet skolnich poradenskych pracovist, které poskytuji
pravidelnou podporu détem a rodi¢iim

o  Aktivni spoluprace s poradenskymi sluzbami v uzemi.

o Vzdélavani pro pedagogy pro praci s détmi a Zaky s rGznymi
potfebami.

o Individualni vzdélavaci plany pro kazdého Ziaka — kazda
Skola by méla vytvofit systém individualnich vzdélavacich
pland (IVP) pro Zaky, ktefi potfebuji specifickou podporu, a



Aktivity spoluprace
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to jak pro zaky se specialnimi potfebami, tak pro nadané
déti. Plany by mély zahrnovat cile, metody a ¢asovy rdmec,
které odpovidaji potfebdam kazdého zaka.

Specialni pedagogové ve Skolach — kazda Skola by méla mit
specialisty (specidlni pedagogy, psychology) k dispozici, ktefi
se zaméruji na individualni podporu Zakl se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami a také na rozvoj nadanych déti.

Asistenti pedagoga pro kazdého zaka, ktery je potrebuje —
v kazdé tridé by mél byt asistent pedagoga, ktery pomuze
zakam se specifickymi potfebami, nebo zaklm, ktefi se uci
jinym tempem.

Podpora nadanych Zakd — zavedeni specialnich programd,
soutézi, mentoringovych schémat nebo skupinovych aktivit,
které podpofi rozvoj nadanych zak( a umozni jim realizovat
sv(j potencial.

Komunikace s rodici — pravidelna setkani s rodici zakd, pfi
nichZ se diskutuji potreby ditéte, moZnosti podpory a plany
pro jeho rozvoj.

Predavani dobré praxe v praci snadanymi Zaky mezi
Skolami.

Predavani dobré praxe v praci se Zaky se specifickymi
poruchami mezi Skolami

Propojovani béinych a specidlnich skol v uzemi -
pravidelna setkani a pracovni skupiny mezi pedagogickymi
pracovniky specialnich Skol a béinych Skol pro sdileni
zkuSenosti a metodik.

Inkluzivni kurzy a tréninky pro pedagogy — organizace
Skoleni pro pedagogy, kde se zaméruji na metody prace s
rdznymi skupinami Zak( (zaci s SPU, nadani Zaci, déti z
raznych kulturnich prostredi).

Podporujici tandemové vyuky — spoluprace mezi dvéma
pedagogy v jedné tfidé (napf. ucitel a specidlni pedagog,
ucitel a asistent pedagoga), coz umoznuje individualizovany
pfistup a lepsi podporu pro viechny zaky.

Komplexni poradenska centra - zfizeni Skolnich
poradenskych tymU (specidlni pedagogové, psychologové,
socidlni pedagogové), které budou uzce spolupracovat s
uciteli na zajisténi podpory pro zaky s rGznymi potfebami.
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Spolupriace s externimi odborniky — spoluprace Skol s
externimi organizacemi, odborniky (logopedy,
psychoterapeuty, terapeuty, apod.) na zajisténi komplexni
podpory pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.



Priorita B

Popis cile

Opatfeni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity Skol

Zvysovat spoluzodpovédnost vsech za proces vzdélavani

B. 1 Docilit spoluzodpovédnosti a spoluprace déti, Zakt a rodin za
vzdélavani a vSestranny rozvoj v psychicky zdravém prostredi
Cilem je vytvaret ve vzdéldvacim systému atmosféru, kterd
podporuje spoluzodpovédnost a aktivni spolupraci mezi détmi,
zaky, rodinami a Skolou. Déti a zaci rozumi své roli v procesu
vzdéldvani, uci se byt odpovédni za vlastni rozvoj a zapojuji se do
aktivit podporujicich jejich rlst. Rodiny jsou aktivnimi partnery
vzdélavaciho procesu, spolupracuji se Skolami a podili se na
utvareni psychicky zdravého prostredi.

Pedagogové vytvareji podminky a podnéty pro vzdélavani, pficemz
se zaméruji na rozvoj pozitivnich vztahl a vzdjemné komunikace.
Role Skoly je jasné nastavena — poskytuje podporu vsem aktérdm
a vytvafi instituci, kde vladne spolupracujici a oteviena atmosféra.
Diky propojeni vsech klicovych aktérd (déti, rodice, ucitelé,
zfizovatelé) se tvori systém, ktery je harmonicky, efektivni a
zaméreny na celkovy rozvoj ditéte v bezpecném a zdravém
prostredi. Kritické mysleni je soucasti Zivota déti a Zaku, stava se
soucasti jejich kazdodenniho Zivota, kdyZz se uci zpochybriovat
zaujaté nazory, hledat feSeni problémU a aplikovat etické a
hodnotové principy na své rozhodovani. Takovy ptistup podporuje
jejich osobni rudst, rozvoj sebevédomi a odpovédnosti, a také
zajistuje, Ze se stavaji angazovanymi a informovanymi obc¢any.
B.1.1 Smysluplné vzdélavani — porozuméni cilim vsech ucastnikd
(ucitelé, rodice, déti, zfizovatelé)

B.1.2 Kritické mysleni je soucasti Zivota déti a Zaka

e Pocet zrealizovanych aktivit

Pocet déti a zak( zapojenych do realizovanych aktivit

Pocet osob , které se zucastnily realizovanych aktivit

o Sebefizeni a cilené osobni projekty — Déti a Z4ci si stanovu;ji
osobni vzdélavaci cile, které pravidelné reflektuji a
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upravuji. Pedagogové je vedou k sebehodnoceni a
odpovédnosti za vlastni pokrok.

Tridni schizky a diskuze o vzdélavacich cilech — Pravidelné
schizky, kde Zaci diskutuji o svych cilech, vyzvach a
uspésich. Aktivné se podileji na planovani ucebnich aktivit
a rozhodovani o zplsobech vyuky.

Peer-to-peer mentoring — StarSi Zaci mentoruji mladsi,
sdileji s nimi své zkuSenosti a pomadhaji jim s vyzvami v
oblasti uceni. To podporuje zodpovédnost, komunikaci a
rozvoj vzorcl vzajemné pomoci.

Aktivity pro rozvoj kritického mysleni — Debaty, projekty,
vyzvy k feseni problémd, kde se Z4aci u¢i zkoumat rGizné uhly
pohledu, hodnotit argumenty a rozvijet kritické mysleni,
které je dlilezité pro zodpovédnost a rozhodovani.

Rodicovské workshopy a vzdélavaci seminare -
Organizovani workshopli zamérenych na zvySovani
povédomi o roli rodi¢l ve vzdélavani a jejich vlivu na
psychické zdravi déti. RodiCe se uci, jak efektivné
podporovat déti pri u¢eni a osobnim rustu.

Spoluprace na tfidnich projektech — Rodice jsou zvani k
Ucasti na Skolnich projektech, které umoznuji jejich aktivni
zapojeni do vzdélavaciho procesu (napf. pomoc pfi
organizaci Skolnich akci, projektd nebo diskusnich skupin).

Podpora oteviené komunikace — ZajiSténi pravidelnych
tfidnich porad, kde Zaci mohou oteviené sdilet své nazory,
problémy a navrhy na zlepSeni Skolniho prostredi.
Pedagogové aktivné naslouchaji a zapojuji Zzaky do reseni
probléma.

Vytvareni Skolnich aktivit zaméFenych na posilovani
soudrZnosti — Aktivity jako teambuildingové hry, Skolni
vylety nebo spolecné tvoreni projektl, které podporuji
kolektivni zodpovédnost a tymovou spolupraci.

Rodicovské workshopy a vzdélavaci seminare -
Organizovani workshopll zamérenych na zvySovani
povédomi o roli rodi¢l ve vzdélavani a jejich vlivu na
psychické zdravi déti. RodiCe se uci, jak efektivné
podporovat déti pri u¢eni a osobnim rustu.

Sdileni dobré praxe v rozvoji kritického mysleni u déti/

zaka.

Inspirace Skolami v uzemi, které podporuji u Zaku
zodpovédnost za vlastni uceni.
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Organizovani komunitnich akci a setkani — Poradani
komunitnich akci, jako jsou Skolni slavnosti, dobrovolnické
projekty nebo spolecenské akce, kde mohou Zaci, ucitelé a
rodice spolupracovat na spolec¢nych cilech a budovat
vzajemné vztahy.

Oteviené Skolni dny a setkani — Poradani otevienych dni a
pravidelnych setkdni, kde mohou rodi¢e nahlédnout do
vyuky, diskutovat s pedagogy a sdilet zpétnou vazbu.

Podpora dusevniho zdravi rodin — Programy a sluzby, které
podporuji nejen zZaky, ale i jejich rodiny v oblasti dusevniho
zdravi (napf. poradenské sluzby, relaxacni aktivity pro
rodice a déti).

Sdileni dobré praxe v rozvoji kritického mysleni u déti/
zaka.

Inspirace Skolami v tzemi, které podporuji u déti i Zaka
zodpovédnost za vlastni uceni.
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Zvysovat spoluzodpovédnost vSech za proces vzdélavani

B. 2 Zlepsit spolupraci pedagogl na uUspésné vzdélavaci cesté
vsech zaku

Leadership v zakladnich a mateiskych Skolach je klicovy pro
vytvareni pozitivniho, podporujiciho a efektivniho vzdélavaciho
prostfedi. Uspé$ny leadership ve $koldch nejen e podporuje
akademické prostredi a osobnostni rozvoj déti a Zak, ale i posiluje
tymovou spolupraci mezi uditeli, rodi¢i a ostatnimi ¢leny Skolni
komunity. Reditel je profesional leader, pedagogové ve $kolach
spolupracuji jako soudriny a efektivni tym, ktery se vzajemné
podporuje pfi naplnovani vzdélavacich cil vsech zaka.

Skoly vytvotily prostfedi, kde je spoluprace mezi uciteli pfirozenou
soucasti kazdodenni prace. Pedagogové propojuji obsah
jednotlivych predmétli, aby vzdélavaci cesta Zakl byla logicka,
smysluplnd a motivujici. Diky kvalitni komunikaci a tymovému
pfistupu se podafilo zvysSit efektivitu vyuky a pfispét k
harmonickému rozvoji kazdého Zaka.

Vedouci pedagogové a feditelé podporuji tento proces
prostifednictvim silného leadershipu, poradani tfidnickych hodin a
pravidelného reflektovani spole¢nych cild. Skoly tak funguiji jako
skutecné propojené ucici se komunity, zamérené na Uspéch zaku i
profesni rozvoj uciteld.

B.2.1 Leadership ve Skolach

B.2.2 Propojeni pedagogli pro efektivni a smysluplnou vyuku

e Pocet skol zapojenych do vzdélavacich akci zamérenych na
leadership

e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit
e Pocet zrealizovanych aktivit

e Pocet skol jejichZz pedagogové jsou zapojeni do ucicich se
komunit

o Krizové vyuky: Pedagogové spolupracuji na vytvareni
vyukovych blokl, kde obsah jednotlivych predmét(
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(napriklad matematika, prirodopis, a technické predméty)
je propojen tak, aby z4ci vidéli souvislosti mezi nimi.

Tymova priprava hodin: Ucitelé se setkavaji a planuji
hodiny spole¢né, aby zajistili, Ze vSechny oblasti vzdélavani
budou propojené a Ze zadny zak nebude v urcitém
predmétu ztracen.

Tydenni setkani pedagogt: Kazdy tyden se pedagogové
schazeji, aby diskutovali pokrok zakd, sdileli osvédcené
vyukové metody a pristup k vyuce, a planovali spolecné cile
pro nasledujici obdobi. Tato setkani mohou zahrnovat i
zhodnoceni Uspéchll a oblasti pro zlepseni.

Spolecné reflektovani vysledkd vyuky: Po kazdé vétsi
tematické jednotce se tym pedagogu sejde, aby reflektoval
vysledky vyuky, identifikoval Uspéchy i vyzvy a spolecné
hledal zpUsoby, jak podpofrit Zaky s obtizemi.

Tridnické hodiny zamérené na spolupraci: Ucitelé
tfidnickych hodin (nejen tfidni ucitelé, ale i specialisté)
pravidelné organizuji aktivity, které podporuji tymovou
praci zakd. To mlzZe zahrnovat skupinové ukoly, diskuze,
nebo i spolecné projekty.

Interni seminare a workshopy: Ucitelé maji moznost sdilet
své metody a osvédcéené postupy se svymi kolegy.
Pravidelné mohou probihat seminare a workshopy, kde
pedagogové predstavuji nové metody nebo pfistupy, které
v praxi zavedli a které prinesly dobré vysledky.

Kooperativni hodnoceni vyuky: UCitelé mohou pozorovat
vyuku svych kolegli a poskytovat zpétnou vazbu, ¢imz
podporuji vzajemny profesni rdst a zajistuji kvalitni
vzdélavani pro zaky.

Spolecné setkani s rodici: Ucitelé a rodice se pravidelné
setkavaji, aby diskutovali o pokrocich vzdélavani. Setkani
mohou mit formu tfidnich schlizek, individudlnich
konzultaci nebo i neformalnich akci, které zajistuji lepsi
komunikaci a porozuméni mezi rodinou a skolou.
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o Rodicovské workshopy: Organizovani workshopl a
semindrl pro rodice na téma, jak podpofit vzdélavani déti
doma, jak rozvijet jejich dovednosti a motivaci, nebo jak
pomoci s emocemi a psychickym zdravim déti. Sdileni
dobré praxe v ramci inovativniho vzdélavani.

o Spolecné setkani s rodici: Ucitelé a rodice se pravidelné

setkavaji, aby diskutovali o pokrocich zaku. Setkani mohou
mit formu tridnich schizek, individualnich konzultaci nebo
i neformalnich akci, které zajistuji lepsi komunikaci a
porozuméni mezi rodinou a Skolou. Navstévy sSkol, které
podporuji vyuzivani modernich metod a forem.
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C. 1 Rozvijet kompetence déti a Zaku pro Zivot ve funkénim a

kvalitnim SVP

Vzdéldvaci systém je vytvoren tak, aby déti a Zaci rozvijeli klicové
kompetence pro Zivot v souladu s kvalitné navrzenym a funkénim
kolnim vzdélavacim programem (SVP). Pedagogové se zaméfuiji
na individualni potreby kazdého ditéte, respektuji jeho specifické
predpoklady a a rozviji klicové kompetence zdkladniho vzdélavani
ve svych predmétech. O posunu ditéte se na Skole diskutuje a je
predmétem spolec¢ného zajmu vSech pedagogu. Ucitelé podporuji
zaky v rozvoji klicovych kompetenci a gramotnosti, k tomuto

pouZivaji rozvoj akademickych znalosti v rdmci svych predmét(

Diaraz je kladen na komplexni pfistup k vyuce, kde se propojuji
rdzné oblasti vzdélavani, ¢imz se vytvari smysluplné a vzajemné se
dopliujici ucebni bloky. Klicové kompetence jsou soucasti

kazdodenni prace kazdého pedagoga.

C.1.1 Zaméreni pedagogli na dité a respektovani individualnich
potreb
C.1.2 Osobnostné profesni rozvoj pedagogu pro kvalitni rozvijeni
kompetenci déti a zaku

e Pocet zrealizovanych aktivit

e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit

e Pocet skol zapojenych do realizovanych aktivit

e Pocet vzdélavacich kurzl pro celé tymy

o Organizovani projektovych dni, které propojuji rtzné

predmeéty

o Realizované setkani pedagogl skoly se zamérenim na
hodnoceni KK
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Vytvoreni planu zmény Skoly na kompetencné pojaté
vzdéldvani

Vedeni diskusi, kde se Zaci uci analyzovat rizné nazory a
situace, zpochybriovat je a hledat argumenty pro a proti.

Organizovani kreativnich dilen (napf. umélecké nebo
technické), kde zaci vyuzivaji rGzné materidly a nastroje k
vytvareni vlastnich projekta.

Skupinovd prace na dlouhodobych projektech nebo
ukolech, kde Zaci musi koordinovat své usili a vyuZzivat
individudlnich silnych stranek.

Cvi¢eni zamérend na rozvoj sebevédomi, empatie a
sebereflexe (napft. cviceni o hodnotach, osobnich cilech a
vzorcich chovani).

Akce rozvijejici osobnost pedagoga.

Akce pro pedagogy podporujici rozvoj zaka napr.
Hodnotové vzdélavani, Etickd vychova, digitalni
gramotnost, prace s nadanymi, tfidnické hodiny)

Organizovani setkani pedagogu z rGznych skol pro sdileni
zkuSenosti, osvédéenych metod a materidld pro vyuku,
predevsim v oblasti integrace klicovych kompetenci do
vyuky.

Ucitelé z raznych predmétl se setkavaji, aby navrhli
spolecné ucebni bloky a aktivity se zamérenim na rozvoj
klicovych kompetenci.

Zapojeni rodich do skolnich aktivit a projektl, poradani
rodi¢ovskych setkdni a workshopy na témata, jak
podporovat rozvoj déti ve skole i mimo skolu (napf. kritické
mysleni, kreativita, tymova prace).
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Cil C. 2 Posilovat individudlni odolnosti a vSestrannosti déti a Zaku
v ménicim se svété

Cil se zaméftuje na to, aby déti a Zaci rozvijeli dovednosti potifebné
pro zivot v rychle se ménicim svété. V rdmci vzdélavaciho procesu
je kladen diraz na posilovani osobni odolnosti, schopnosti
prizpUsobit se novym situacim a efektivné reagovat na vyzvy, které
pfinasi moderni doba. Posilovat odolnost systému, détskych i
ucitelskych skupin, ale i kazdého ditéte.

Skoly vytvafi v détech schopnost zdravého sebenahledu a
sebeznalosti v bezpecném a otevieném prostiedi. Skrz znalost sam
sebe, podpor uciteld v pozitivnim klimatu Skoly dochazi k
postupnému zvysSovani odolnosti. V ramci Skol jsou nasazeny
programy na rozvoj socialné emocnich dovednosti a vyuzivany
moznosti pobytovych akci, projektovych dni a nabidka aktivit
zatizeni neformalniho vzdélavani.

C.2.1 Podpora skolnich a vzdélavacich aktivit déti a Zzaka

C.2.2 Podpora mimoskolnich a volnocasovych aktivit

e Pocet realizovanych aktivit

e Pocet déti a Zzakl zapojenych do realizovanych aktivit

o Cvi¢eni zaméfena na zvladani stresu, rozvoj emocni
inteligence a technik pro zvladani obtiZznych situaci. Mohou
to byt pravidelna reflexni cviceni, meditace nebo rozhovory
o emocich a reakcich na vyzvy.

o Vyucovani prostfednictvim rliznych metod a nastrojq,
které podporuji flexibilni mysSleni a pfizplsobeni se
zménam. Zahrnuje to napf. adaptivni vyuku, rizné formy
projektového uceni nebo hry na rozvoj kreativniho mysleni.

o Projektové a vyzkumné ukoly, kde Zaci zodpovidaji za
vlastni ¢ast projektu nebo samostatné fidi urcity proces,
rozhoduiji o prioritach a casovém planu.
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Skupinové projekty nebo diskuse, kde je dliraz na
spolupraci mezi zaky, ktefi maji rGzné nazory, schopnosti a
pristupy k problémim.

Podpora fungovani a vzniku Skolnich parlamenti a
samosprav.

Akce zamérené na socioemocni rozvoj, zazZitkovou
pedagogiku a resilienci

Podpora pfiméstskych tabori nebo venkovnich aktivit,
které zahrnuji vyzvy a situace, které déti nuti k adaptaci,
spolupraci a prekondavani osobnich limit(

Projekty a akce, které propojuji Skoly s mistnimi
komunitami, napfiklad navstévy mistnich podnikd, ucast
na komunitnich  udalostech, nebo organizovani
spolecenskych projektl

Podporovat Zakovské parlamenty a angaZzovanost Zzaki ve
Skole a mimo ni, kde se mohou podilet na rozhodovani o
raznych aspektech skoly (napf. organizace skolnich akci,
Uprava Skolniho prostredi).

Zapojeni odbornikd z rdznych oblasti (napr. psychologt,
mentord, odbornikd na technologie a inovace) do
vzdélavacich aktivit, které pomohou Zakim pfipravit se na
rychle se ménici svét.

Setkavani zakl/ ¢lent skolnich parlament.

Setkavani a vzdélavani vedoucich pedagogl $Skolnich
parlament( v Uzemi.
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Posilit spolecensky statut vzdélavani s diirazem na spolupraci v
regionu
Cil D. 1 Posilit aktivni role zfizovatele ve kvalité vzdélavani
Cil se zaméruje na posileni aktivni role zfizovatell Skol pfi
zajistovani a zvySovani kvality vzdélavani. Zfizovatelé budou mit
detailni prehled o potfebach $kol, coz jim umozni efektivné
podporovat jejich rozvoj a implementaci kvalitnich vzdélavacich
standardud. Klicova je pravidelnd a oteviend komunikace mezi
Skolami a zfizovateli, ktera vytvari podplrné prostiedi pro
zlepSovani vzdélavaciho procesu. Zfizovatelé maji jasnou
predstavu o své roli, kterd se neomezuje pouze na kontrolni
¢innosti, ale zahrnuje také aktivni poskytovani podpory skolam, ale
predevsim jejimu vedeni. Systematicka spoluprace mezi zfizovateli
Skol, obcemi ze spadového Uzemi a dalSimi relevantnimi subjekty
prispiva k zajisténi lepSich podminek pro vzdélavani a trvalému
zlepSovani Skolniho systému v regionu.
D.1.1 Zfizovatel Skoly rozumi své roli

e Pocet osob, které se zucastnily realizovanych aktivit

e Pocet realizovanych aktivit

o Skoly by mély pravideln& vypracovavat plany rozvoje,
které jasné stanovi potfeby a oblasti pro zlepseni. Tento
plan by mél byt sdilen se zfizovatelem, aby mohl efektivné
poskytovat potifebnou podporu.

o Organizovani pravidelnych setkani mezi vedenim skoly a
zfizovatelem pro aktualizaci informaci o wvyzvach a
potfebdch Skoly, stejné jako pro zajisténi rychlé reakce na
pfipadné problémy.

o Aktivni zapojeni Skoly do komunikace ohledné
materidlnich potreb a financovani skolnich projektd, aby
zfizovatel mohl efektivné reagovat na pozadavky $kol.

o Podpora komunikace mezi zfizovatelem a Skolou.
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Vzdélavani pro zfizovatele.

Setkavani zfizovatell v ramci Gzemi.

Setkavani fediteld v rdmci Uzemi.

Organizovani pravidelnych setkani nebo konferenci, kde
Skoly mohou sdilet nejlepsi praxe a zkusenosti se zfizovateli
a dalSimi zucastnénymi stranami. Tento proces pomuze
vytvofit silnou sit spoluprdce mezi skolami v regionu.

Zapojit obce do procesu rozhodovani a rozvoje 3kol,
napriklad pri pripravé rozpoctu pro Skolni infrastrukturu,
financovani Skolnich aktivit nebo podpore projektl
zamérenych na komunitni rozvoj jak v obci, tak na drovni
mikroregionu, mésta nebo mistni akéni skupiny.

Zfrizovatelé maji vice navrhovat a organizovat pravidelna
setkani s vedenim skol, uciteli a rodici, aby se efektivné
komunikovaly potfeby a vyzvy ve vzdélavacim procesu.
Toto dialogové férum by mélo zahrnovat i ndvrhy na
financovani, investice do Skolnich prostor, technologii a
dalsi oblasti.

Zrizovatelé aktivné podporuji projekty, které propojuji
Skolu s komunitou a mistnimi organizacemi. Tyto projekty
mohou zahrnovat spolupraci s neziskovymi organizacemi,
organizovani kulturnich akci nebo komunitnich programd,
které posili vztahy mezi Skolami, rodinami a mistnimi
obyvateli.



Priorita D

Popis cile

Opatfieni MAP
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Posilit spolecensky statut vzdélavani s diirazem na spolupraci v
regionu

Cil D. 2 Dosahnout funkéni podptirné struktury pro kvalitu a
flexibilitu vzdélavani

Cilem je podpofit a dale rozvijet jiz existujici podplrnou strukturu,
ktera napomaha zajistovat kvalitu a flexibilitu vzdélavani v regionu.
Daraz bude kladen na efektivni komunikaci a pravidelna setkavani
mezi klicovymi aktéry vzdélavaciho procesu, coZ zahrnuje Skolské
subjekty, zfizovatele, ale i dalsi organizace a instituce. To zahrnuje
modernizaci databdzi, zajisténi jednotnosti informaci a
zpfistupnéni relevantnich dat, které umozni efektivni rozhodovani
a koordinaci.

Jednim z kli¢ovych prvki tohoto cile je fungujici klub fediteld, ktery
bude slouzit jako platforma pro pravidelnd setkavani reditel
zakladnich a matefskych Skol. Tato setkavani podpofi vzajemnou
vyménu zkuSenosti, sdileni dobré praxe a efektivni FeSeni
spolecnych probléma.

DuleZitou soucasti cile je i spoluprace mezi Statutarnim méstem
Hradec Krdlové, Mistni akéni skupinou Hradecky venkov, Stfednim
¢ldankem podpory Skol, Ndrodnim pedagogickym institutem,
Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, obcemi a mésty. Kazdy
z téchto partner( bude mit jasné definovanou roli, jak prispét k
zajisténi kvalitni a flexibilni vzdélavaci struktury v regionu.
Zefektivnénim spoluprace mezi témito aktéry a pravidelnymi
setkavanimi se vytvofi silna, integrovana sit, ktera bude schopna
reagovat na aktualni potreby Skol a pfispivat k trvalému zlepSovani
vzdélavaciho systému.

D.2.1 Budovani funkéni podplirné struktury



Vystupové indikatory

k opatfenim

Aktivity skol

Skolskych zarizeni

Aktivity spoluprace
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Pocet subjektll zapojenych do budovani podpurné
struktury
Pocet zrealizovanych aktivit

Podpora komunikace mezi zfizovatelem a Skolou

Vzdélavani pro zfizovatele

Spoluprace s dalSimi organizacemi v tizemi (Stfedni ¢lanek
podpory, NPI, kraj, MMHK, obce, atd.)

Pravidelna setkavani feditelt skol a $kolek. Skoly mohou
organizovat pravidelna setkani feditell, ktera umozni
sdileni zkusenosti, fesSeni aktualnich problému a zajisténi
jednotného postupu v klicovych otazkach vzdélavaci
politiky a spravy Skol. Tato setkani mohou zahrnovat
diskuse o aktualnich vyzvach, vyménu osvédcenych
postupl nebo pracovni skupiny na konkrétni témata, jako
je digitalizace vyuky, inovace ve Skolstvi nebo metodické
vedeni ucitel(.

Spoleéné $koleni a odborné rozvoje pedagogii. Skoly
mohou organizovat spolecné seminarfe, Skoleni a
workshopy pro pedagogické pracovniky zamérené na
inovativni vyukové metody, rozvoj kompetenci v oblasti
digitdlnich nastroji a podporu pedagogl v rlznych
oblastech. Tato Skoleni mohou byt spolec¢na pro nékolik
Skol v regionu, coZ podpofi vzajemnou spoluprdci mezi
pedagogy.

Komunikace a sdileni dat mezi zfizovateli, skolami a
mistnimi organy. Zfizovatelé mohou zavést pravidelnou
komunikaci se Skolami, ktera bude zahrnovat vyménu dat o
pottrebdch Skol, vykonu skol, novych trendech ve vzdélavani
a aktualnich vyzvach. To umoini zfizovatelim lépe cilit
jejich podporu a usnadni spolupraci s ostatnimi aktéry v
regionu.

Tvorba online platforem pro sdileni informaci. Pro
zajisténi snadného pfistupu k informacim o S$kolnich
procesech, vzdélavacich zdrojich a metodikach by Skoly a
zfizovatelé mohli vytvofit spolecné online platformy a
sdilenad ulozisté pro sdileni material(i, novinek, Skoleni a
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dalsich  dualezitych informaci mezi vSemi aktéry
vzdéldvaciho procesu.

Vytvoreni metodickych podpurnych skupin pro skoly. V
rdmci spoluprace mezi Skolami a zfizovateli mize byt
vytvoreno metodické podplrné centrum, které bude
poskytovat poradenstvi, Skoleni a podporu skoldm pfi
implementaci novych vzdéldvacich metod a pfi reSeni
pedagogickych krok.



Priorita D

Cil

Popis cile

Opatieni MAP
Vystupové indikatory
k opatifenim

Aktivity Skol

a Skolskych zatizeni
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Posilit spolecensky statut vzdélavani s diirazem na spolupraci v
regionu

Cil D. 3 Zvysit prestiz Skolstvi a ucitelského povolani

Cil je zaméren na zvySovani prestize Skolstvi a ucitelského povolani
ve spolecnosti, v obci, mésté a regionu. Chceme, aby ucitelé byli
povazovani za odborniky, ktefi maji velky vyznam pro rozvoj déti i
celé komunity. Cilem je, aby uditelstvi bylo atraktivni,
respektované a motivujici pro nové pedagogy, coi pfispéje k
dlouhodobé stabilité a kvalité vzdélavaciho systému. Dlraz je
kladen na uznani narocnosti ucitelského povolani a jeho klicové
role pro formovani budoucnosti déti a celé spolecnosti.

D.3.1 Podpora prestize ucitelstvi

Pocet zrealizovanych aktivit

o Aktivity podporujici Skoly v praci s médii a socidlnimi
sitémi.

o Dny otevrenych dvefi a oteviené hodiny ve Skolach, kde
budou ucitelé moci predstavit svou praci verejnosti.
Spoluprace Skol s mistnimi komunitnimi organizacemi,
firmami a kulturnimi institucemi posili pozici skoly v rozvoji
mistni komunity a spolecnosti.

o Skoly mohou organizovat pravidelna $koleni, workshopy
a seminafe zaméfené na zvySovani pedagogickych
dovednosti a odbornosti (napf. mentoringové programy,
sdileni zkusenosti).

o Kazdorocni slavnostni akce na urovni Skoly i obce, kde
budou oceriovani nejlepsi ucitelé za jejich ptinos k rozvoji
zakd a Skoly, mohou vyznamné prispét k pozitivnimu
vnimani uciteld.

o Skoly a zfizovatelé mohou vytvofit jasné definované
kariérni a profesni drahy pro ucitele, které podporuiji jejich
dlouhodoby rozvoj a rast.



Aktivity spoluprace o Sdileni aktivit Skoly v rémci Uzemi mezi ostatni Skoly.

o Skoly ve spolupraci sregiondlnimi partnery mohou
pravidelné publikovat pribéhy inspirativnich ucitelq, ktefi
maji pozitivni vliv na vzdélavani déti a komunity (¢lanky v
Skolnich zpravodajich, na webovych strankach Skol, mést,
obci ¢i mikroregiond nebo i v mistnich médiich.

o Podporovat setkani a soutéze pro pedagogy.

o Navazat uzkou spolupraci Skol s vysokymi Skolami, kde
probiha priprava budoucich uéitelli - staZze pro studenty
pedagogickych obor(, efektivnéjsi pfiprava.
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KLICOVA TEMATA — MISTNIHO AKCNIHO PLANU VZDELAVANI

Kapitola odrazi prehled navrzenych opatfeni v souladu s metodikou Pravidla pro Zadatele a
prijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Akéni planovani v izemi (MAP), pticemz jednotlivé priority
i jejich konkrétni dil¢i cile vychdazeji z téchto témat. VSechny cile ve strategickém ramci
zohlednuji rovné pfilezitosti a podporuji jejich nastaveni a odstranéni, ¢i snizeni pfipadné

selektivnosti uvnitf kol i v Uzemi (PRILEZITOST).

Povinna klicova témata MAP

Téma 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Téma 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakU se socialnim a jinym znevyhodnénim
Téma 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a

podpora managementu tfidnich kolektiv(

Priifezova témata MAP

Prdrezové téma 1 Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

Prarezové téma 2 Podpora ucitell, reditell a dalsSich pracovnik( ve vzdélavani
Prarezové téma 3 Digitalni kompetence k celozZivotnimu uéeni

Prirezové téma 4 SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Priifezové téma 5 Spoluprace MS-z5/ Z5-SS

Volitelna témata MAP

Volitelné téma 1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku

Volitelné téma 2 Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani

Volitelné téma 3 Vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl
Volitelné téma 4 Medialni gramotnost

Volitelné téma 5 Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Volitelné téma 6 Rozvoj ceského jazyka u déti a zakl s jeho nedostatecnou znalosti

Volitelné téma 7 Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti

Volitelné téma 8 Wellbeing
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Vazba cili na témata MAP

Gl | cil | cil | cil | cil |cil |cil|cil|cil|cil|ci

Al | A2 |A3| A4 |B1|B2|Cl|C2|D1|D2]|D3
Povinné klicové téma 1 (PKT1) XXX | XX | XX | XX [ X | XX | XXX | XX | XX | XX | XX
Povinné klicové téma 2 (PKT2) XXX | XXX | XX | XXX | XXX | XX | XXX | XXX | XX | XX | XX
Povinné klicové téma 3 (PKT3) X | XXX [ XXX | XX | XX | XXX [ XX | XXX | XX | XXX | XXX
Prifezové téma 1 (PT1) XXX [ XX | XX | XX | XXX | XX | XXX | XXX | X[ X | XXX
Prifezové téma 2 (PT2) XX | XX [ XXX | XX | X [ XXX | XX [ XX | XXX | XXX | XXX
Prdrezové téma 3 (PT3) XXX | XXX | X X X X | XXX | XX | XX | XX | XX
Prifezové téma 4 (PT4) XX | XXX | XX | XXX | XXX | XX | XXX | XXX [ XX | XX | XXX
Prifezové téma 5 (PT5) X | XXX [ XXX | XXX [ X [ XXX | XX [ X | XXX | XXX | XXX
Volitelné téma 1 (VT1) XXX | XXX | X X | XX | X | XXX | XXX | X X X
Volitelné téma 2 (VT2) X X X X | XX | X | XXX | XXX | X X X
VoliteIné téma 3 (VT3) X | XXX | X X | XX | X | XXX | XXX | X X X
Volitelné téma 4 (VT4) XXX | XX | X X | XX [ X | XXX | XXX | X X X
Volitelné téma 5 (VT5) XX X X X XX | X | XXX | XX X X X
VoliteIné téma 6 (VT6) XX | X X X | XX | X [ XXX | XX | X X X
Volitelné téma 7 (VT7) X | Xxx | X X | XX | X | XXX | XXX | XXX | X X
VoliteIné téma 8 (VT8) XXX [ XXX | XX | X | XX | XX | XXX | XXX | XXX | X | XXX
PRILEZITOST XXX | XXX | XX [ XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XX | X | XX

PRILEZITOST — zohlednéni Grovné vazby cili na rovné prileZitosti (X - slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)

Poznamka: Cile MAP vs. povinna, prlfezova a volitelnd témata (opatfeni) Specifickych pravidel MAP se 3

urovnémi vazby (X - slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)
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Soulad investi¢nich zameéru se strategickym ramcem MAP

Investi¢ni zaméry uvedené v nasledujici pfiloze: Strategicky ramec MAP IV OPR Hradec Kralové
— seznam investicnich priorit jsou pIlné v souladu s cilem A. 1 Vytvorit inspirativni a kreativitu
podnécujici prostfedi ve vzdéldvdni a prispivaji k naplfovani Priority A Vytvofit kvalitni a
podnétné prostredi pro vzdélavani ve skoldch.

Schvaleny finalni dokument Strategického rdmce MAP pro tzemi ORP Hradec Kralové do roku
2028 je zvefejnén na strankdch Ministerstva pro misti rozvoj, Uzemni dimenze, Strategické
ramce MAP 2021+.
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Jans Kuthanovs, pfedsedkyn fiiciho vitons MAS IV
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