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Mistni akéni planovani - uvod

Aktualizace strategické ¢asti dokumentu Mistni akéni plan vzdélavani IV (MAP IV) pro uzemi
ORP Hradec Krdlové navazuje na predchozi faze mistniho akéniho planovani, které probihalo
s aktivni ucasti vSech relevantnich skupin a aktér( v oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani v rdmci projektd MAP I-lll. Tento proces je zaloZen na spole¢ném planovani a

spoluprdci vSech zucastnénych.

Aktualizace priorit a cili MAP IV vychazi z analyzy aktualnich potieb a vyzev ve vzdélavani
v regionu i Ceské republice. Zohledriuje také vyhodnoceni dosavadnich vysledk( a pokroku
dosazeného v predchozich projektech, ¢imz zajistuje kontinuitu a efektivni rozvoj v regionu.
Pracovni a fokusni skupiny spolecné zformulovali novou vizi, ktera reflektuje soucasné trendy
a spolecné cile pro rok 2028. Na zakladé této vize byli stanoveny nové priority a konkrétni cile,
které budou smérovat k jejich dosaZeni. Zohlednény byly schvéalené aktualizované analyzy pro

uzemi MAP a SWOT analyzy.

Vysledkem byla Dohoda o prioritach v Uzemi, ktera schvaluje nové stanovené priority a cile do
Strategického ramce Mistniho akéniho planu vzdélavani na tzemi ORP Hradec Kralové do roku
2028. Nové priority a cile po konzultaénim procesu odpovidaji aktualnim potfebam vzdélavani
na Uzemi MAP, jsou v souladu s dlouhodobou strategii rozvoje vzdélavani v regionu i se

Strategii 2030+.

Obsahem dokumentu jsou také konkrétni ndvrhy aktivit jednotlivych Skol a aktivity
spoluprace, které vychazeji z aktivni komunikace se Skolami. NavrZzené aktivity jsou strategicky
smérovany k napliiovani stanovenych cill a priorit a pfispivaji k efektivnimu vyuziti potencialu
Uzemi MAP. Dlraz je kladen na koordinaci a vzajemné sladéni zamér( tak, aby nedochazelo k
prekryvani ¢i dublovani aktivit.

Navrzené priority a cile reflektujici souc¢asnou situaci a schvalenou dlouhodobou vizi Mistniho
akéniho planu vzdélavani na uzemi ORP Hradec Kralové do roku 2028, budou efektivnim

nastrojem pro dosazeni vyznamnych vysledkd v oblasti vzdélavani.



VIZE

Vsechny déti a Zaci nesou spoluzodpovédnost za své vzdélavani a vSestranné se rozviji v
psychicky zdravém prostiedi. Pedagogické tymy se zamétuji na dité, rozvijeji jeho kritické
mysleni, kompetence pro Zivot a vzajemnou spolupraci s rodinami podporujici vSestranny
rozvoj déti. Zfizovatellm a obcim zalezi na dostupnosti a kvalité fizeni Skoly a kvalité
vzdélavani, kterému je poskytovana administrativni a metodicka podpora zajistovana
dostateénou kapacitou instituci. Stat zajistuje stabilni a konzistentni strategickou podporu

vzdélavani.




Priority

Po odsouhlaseni VIZE stavu vzdélavani v regionu byly v navrzich pestrého sloZzeni fokusni
skupiny formulovany a poté uptesfiovany cesty, kterymi lze k vizi dospét a po klastrovani

vyplynuly 4 priority:

A) Vytvorit kvalitni a podnétné prostiedi pro vzdélavani ve skolach
B) Zvysovat spoluzodpovédnost vsech za proces vzdélavani

C) Rozvijet kompetence a vSestranné dovednosti déti pro Zivot

D) Posilit spole¢ensky statut vzdélavani s dGrazem na spolupraci v regionu
&
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Popis priorit a cild MAP IV

Tato kapitola predstavuje finalni podobu priorit a cilli, které byly definovany na zakladé
dlouhodobé prace pracovnich skupin, Ffidiciho wvyboru, fokusnich skupin a Sirokého
konzulta¢niho procesu. K jednotlivym prioritam byly pfifazeny jak dosud nenaplnéné cile
pfedchoziho strategického ramce, tak nové formulované cile reflektujici poZzadované zmény a
stav v Uzemi. Cile byly v nékolika krocich dopracovany a jazykové upfesnény tak, aby
umoznovaly sledovdni jejich naplhovani prostfednictvim vystupovych a dopadovych

indikatord.

Priorita A Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve Skolach
Cil A. 1 Vytvofit inspirativni a kreativitu podnécujici prostredi ve vzdélavani
Cil A. 2 Vytvorit komunikativni spolupracujici prostiedi pro vzdélavani
Cil A. 3 Nastavit otevienou a podporujici atmosféru mezi vzdélavacimi institucemi

Cil A. 4 Utvaret vzdélavaci systém smysluplny pro vsechny

Priorita B ZvySovat spoluzodpovédnost vSech za proces vzdélavani

Cil B. 1 Docilit spoluzodpovédnosti a spoluprace déti, zak( a rodin za vzdélavani a
vSestranny rozvoj v psychicky zdravém prostredi

Cil B. 2 Zlepsit spolupraci pedagogli na Uspésné vzdélavaci cesté vSech zaku

Priorita C Rozvijet kompetence a vSestranné dovednosti déti pro Zivot
Cil C. 1 Rozvijet kompetence déti a Zak{l pro Zivot ve funkénim a kvalitnim SVP

Cil C. 2 Posilovat individudlni odolnosti a vSestrannosti déti a zak( v ménicim se svété

Priorita D Posilit spolecensky statut vzdélavani s diirazem na spolupraci v regionu
Cil D. 1 Posilit aktivni role zfizovatele v kvalité vzdélavani
Cil D. 2 Dosahnout funkcni podpUlirné struktury pro kvalitu a flexibilitu vzdélavani

Cil D. 3 Zvysit prestiz Skolstvi a ucitelského povolani



Priorita A

Popis cile

Opatieni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity skol

a Skolskych zarizeni

Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach
A. 1 Vytvorit inspirativni a kreativitu podnécujici prostredi ve
vzdélavani
Inspirativni a kreativitu podporujici prostredi ve Skolach a
vzdélavajicich organizacich je klicové nejen pro kvalitni vzdélavaci
proces, ale i pro celkovy osobnostni rozvoj zakll. Modernizace a
rozSifovani prostor, vyuZiti modernich technologii a investice do
materidlniho vybaveni pfispivaji k vytvoreni podnétného a
motivujictho prostfedi. DuUraz na spolupraci, kreativitu a
pfirozenou touhu po poznani ¢ini z téchto Skol mista, kde se Zaci i
ucitelé citi inspirovani a podporovani. Takové prostfedi umoznuje
véem rozvijet jejich potencidl a soucasné posiluje jejich zajem o
vzdélavani a kreativni pfistup k feseni vyzev.
A.1.1 Modernizace a zkapacitnéni prostor pro vzdélavani
A.1.2 Rozvijeni podnétného prostredi pro vzdélavani
e Pocet schvdlenych investi¢nich zdmérd ve strategickém
ramci (SR)
e Pocet skol srealizovanou investici v souladu se SR (nova
vystavba/modernizace/rekonstrukce/vybaveni)
e Pocet Skol zapojenych do vzdélavacich projektl
zamérenych na kreativitu
e Pocet pedagogl, ktefi se ucastnili Skoleni/ aktivit
zamérenych na kreativni vzdélavani
e Pocet zaku, ktefi absolvovali kreativni programy
o Priprava a konzultace investi¢nich zaméra skol.
o Realizace investicnich projektd.
o Modernizace u¢eben a uéebnich pomticek a technologii.
o Zapojeni pedagogi do aktivit zamérenych na kreativitu a
kreativni mysleni.
o Zapojeni déti a Zakl do aktivit zamérenych na kreativitu a

kreativni mysleni.



Aktivity spoluprace

Cil

Popis cile

Opatieni MAP

o Exkurze ve Skolach zamérené na materialni vybaveni.

o Exkurze ve Skolach zamérené na podnétné prostredi.

o Sdileni pfikladii dobré praxe mezi Skolami a organizace
spolec¢nych workshopU pro kreativitu.

o Spoluprace se zfizovateli a odborniky na zlepseni Skolni
infrastruktury.

o Partnerstvi se soukromym sektorem pro inovativni

vybaveni a vzdélavaci programy.

Vytvorit kvalitni a podnétné prostiedi pro vzdélavani ve skolach
A. 2 Vytvofit komunikativni spolupracujici prostfedi pro
vzdélavani

Cilem je rozvijet oteviené a spolupracujici prostredi ve Skoldch a
vzdélavacich zatizenich, kde vSechny zi¢astnéné strany — déti, Zaci,
ucitelé, rodice a dalsi aktéri vzdélavani — efektivné komunikuji a
spolupracuji. Prostfedi podporujici wellbeing, mezilidské vztahy,
motivaci, sdileni zkuSenosti, prevenci pred vyhorenim a tymovou
spolupraci. Skoly se zamérfuji na dusevni zdravi a vytvareji
prostiedi, kde mohou vsichni pecovat o svou psychickou pohodu.
Dil¢im cilem je rozvijeni aktivni komunikace a spoluprace mezi
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véemi aktéry vzdélavani v uzemi. Podpora prace skolnich
parlamentll a samosprdv, kde se posiluje zapojeni Zakd do
rozhodovani a zlepsuji se vztahy mezi vSemi aktéry ve vzdélavani.
Posilovat vzajemnou spolupraci, respekt a zapojeni, coZz vytvari
pevny zaklad pro kvalitni a udrzitelné vzdélavani. Dil¢im cilem je
podpora rodin ve spolupraci s organizacemi zamérenymi na pomoc
rodinam v obtiznych Zivotnich situacich. Spoluprace s komunitnimi
centry.

A.2.1 Podpora wellbeingu ve Skolach

A.2.2 Posileni tymové spoluprdace



A.2.3 Podpora rodin ve spoluprdci sodbornymi, neziskovymi
organizacemi a komunitnimi centry.

Vystupové indikatory e Pocet zrealizovanych wellbeingovych aktivit

e Pocet pedagog, ktefi se zucastnili wellbeingovych aktivit
e Pocet Skol s modernizovanymi relaxac¢nimi zénami

e Pocet Skol s fungujicim parlamentem, ktery pravidelné
spolupracuje v rdmci Uzemi

e Pocet akci a programi zaméreny na spolupraci/
komunikaci

e Pocet ucastnikl, kteri absolvovali program zaméreny na
spolupraci/ komunikaci

e Pocet aktivit pro rodiny

e Pocet ucastnik(l skupinovych aktivit pro rodiny

Aktivity Skol o Kulaté stoly pro vzdélavani — pravidelna setkani uciteld,
“ . . . rodicl a zakd, kde se diskutuji potreby sSkoly a vzdélavaci
a Skolskych zarizeni ater P y Y

o Den otevienych dvefi s workshopy — nejen pro rodice, ale
i pro SirSi komunitu (moZnost ukazat praci sSkoly, sdileni
zkusenosti).

o Mentoringovy program ucitel — podpora sdileni dobré
praxe mezi pedagogy, vzajemné hospitace, koucovani.

o Rodicovské kavarny — neformalni setkani rodica, uciteld a
odbornikd na rGznd témata souvisejici se vzdélavanim a
dusevnim zdravim.

o Skolni komunitni zahrady — spole¢né projekty 7aki, uciteld
a rodicu na zvelebovani skolniho prostredi.

o Spoluprace s komunitnimi centry a neziskovymi
organizacemi —workshopy a vzdélavaci programy zamérené na
podporu rodin v obtiZnych situacich.

o Mezigeneracni uceni — zapojeni seniorli do vzdélavacich
aktivit, podpora mezigeneracni spoluprace.

o Wellbeing dny pro ucitele a zaky — programy zamérené na
dusevni zdravi, relaxaci a prevenci stresu.

o Mentdlni zdravi jako soucast vyuky — Zaclenéni témat
dusevniho zdravi a wellbeingu do kazdodenni vyuky, aby se Z4aci




Aktivity spoluprace
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naucili vnimat své emoce a vztahy k ostatnim v pozitivnim
svétle.

o Supervizni a podptirné skupiny pro pedagogy — sdileni
zkuSenosti, reseni probléma, odborna podpora.

o Mindfulness a relaxacni techniky ve skolach — pravidelné
workshopy pro Zaky i ucitele.

o Podpora mezi uciteli a Zaky — posilovani pfirozené podpory
v ramci kolektivu.

o Programy prevence syndromu vyhofreni — spolupréce s
odborniky na dusevni zdravi, psychologicka podpora uciteld.

o Rozsifeni pravomoci Skolnich parlamentli - aktivni
zapojeni zakl do rozhodovani o skolnim déni.

o Skolni medidlni tym — Zaci vytvareji $kolni ¢asopis, podcasty
nebo blogy na aktualni skolni témata.

o Zapojeni zakti do tvorby Skolnich pravidel — spolecna
tvorba kodexu chovani ve skole.

o Outdoorové teambuildingové akce pro ucitele a zaky —
zlepseni mezilidskych vztahd.

o Interaktivni workshopy na téma komunikace a spoluprace
— pod vedenim odbornikd.

o Komunitni akce pro rodice a déti v Uzemi.
o Akce pro sborovny a odborné tymy skol v azemi.

o Spolecna setkani skolnich tymd — pravidelné workshopy
pro pedagogy, Skolni poradce a vedeni skol zamérené na sdileni
zkuSenosti a dobré praxe.

o Meziskolni vyménné dny — navstévy pedagogl v jinych
Skolach pro inspiraci a sdileni metodickych pristupa.

o Regionalni konference o vzdélavani — setkani zastupct
skol, zfizovatell a dalSich aktér( k diskusi o vzdélavacich
trendech a vyzvach.



Priorita A

Popis cile

Opatieni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity skol

Skolskych zatizeni
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Vytvorit kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve skolach
A. 3 Nastavit otevienou a podporujici atmosféru meazi
vzdélavacimi institucemi

Cilem je podpofit komunikaci a spolupraci v uzemi, jak
horizontalné, mezi Skolami, tak vertikdlné, napfic¢ institucemi,
kterymi dité béhem svého vzdélavani prochazi. Pravidelna
komunikace mezi vzdélavacimi aktéry zajistuje efektivni prenos
informaci a zkuSenosti, ¢imz dochazi k vytvareni tzv. ucicich se
komunit. Tyto komunity umoziuji pedagogim i vedeni Skol
zvySovat své kompetence a reflektovat svou praci v bezpeéném a
inspirativnim prostredi. Zajistit plynulé pfechody mezi stupni skol.
Spoluprace mezi materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami
pomaha zmirnit obavy déti a zakl, zlepsit jejich sebevédomi a
podpofit plynuly vstup do nové etapy vzdélavani. Diky této
otevrenosti a spoluprdci se vzdéldvaci systém stava soudrznéjsi,
flexibilnéjsi a zaméreny na kvalitni podporu déti i pedagogu.
Pfimym dopadem je zlepSovani vzdélavaciho procesu, Skolniho
klima, Uspésny rozvoj déti a jejich adaptace na nové prostredi.
A.3.1 Vzdélavaci platformy pro sdileni a spolupraci

A.3.2 Prechody ve vzdélavani

e Pocet zrealizovanych odbornych platforem

e Pocet skol, které aktivné sdileji materialy a metody
prostfednictvim platforem

e Pocet zapojenych pedagogickych pracovnikl na
platformach pro spolupraci

e Pocet realizovanych vzdélavacich setkani mezi Skolami

o Spolecné orientacni dny pro zaky — organizace spolecnych
setkani pro zaky prechdzejici mezi materskou, zdkladni a
stfedni Skolou. Tato setkani zahrnuji ndvstévy skol, sezndmeni
s novym prostfedim, rozhovory s pedagogy a starSimi Zaky.

7

o Mentoringové programy — starsi Zaci z vySSich stupnd Skoly
(napr. stfedni Skoly) mohou mentorovat déti a zaky



Aktivity spoluprace
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prechdazejici na novy stupen, ¢imz pomahaji snizit obavy a
usnadnit adaptaci.

Prechodové poradenstvi pro rodice — organizovani setkani
pro rodice, kde se dozvédi o specifickych vyzvach, které
mohou déti ¢ekat pfi pfechodu mezi Skolami, a jak mohou
podporovat své déti vtomto procesu.

Adaptacni programy — specialni tfidy nebo kurzy zamérené na
adaptaci zakl na novy skolni rezim, napriklad seznameni s
rozvrhem, skolnimi pravidly a novymi metodami vyuky.

Pravidelnd setkani pedagogickych tyma - organizovani
pravidelnych workshopt, seminarli a skoleni pro pedagogy
napri¢ stupni vzdélavani, kde mohou sdilet své zkusenosti a
ucebni metody, které usnadnuji prechody mezi Skolami.
Meziskolni projekty a spoluprace — vytvareni spolecnych
projektd mezi Skolami (mezi zakladnimi a matefskymi
Skolami), kde se Zaci mohou podilet na spole¢nych aktivitach,
jako jsou vystavy, sportovni akce nebo kulturni udalosti.
Koordinatofi prechodii — jmenovani koordinatort, plynulé
propojeni mezi $kolami, organizovani schlzky mezi uditeli a
zaky a podpora spolupraci mezi Skolami.

Komunitni vzdélavaci féra — organizovani komunitnich féra
nebo setkdni, kde budou Skoly spolupracovat s mistnimi
organizacemi a rodinami na vytvareni plynulych prechodi a
informovanosti o zménach ve vzdélavacim systému.
(spoluprace s komunitnimi, matefskymi centry, poradnami)
Spoluprace mezi Skolami — pravidelna setkani ucitel a vedeni
Skol z rlznych stupnl (materskd, zakladni, stfedni), kde si
sdileji zkuSenosti, informace o Zacich a resi specifické potreby
prechodu mezi stupni vzdélavani.

Uceni mezi Skolami — ucitelé zakladnich Skol navstévuji
stfedni Skoly, aby pochopili potfeby a naroky novych
studentt, a naopak.

o Ucici se komunity
o Digitalni platformy pro sdileni informaci — vytvoreni online

platformy pro pedagogické pracovniky, kde mohou sdilet
informace o détech a Zacich.



Priorita A

Popis cile

Opatieni MAP

Vystupové indikatory

Aktivity skol

Skolskych zatizeni
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Vytvorit kvalitni a podnétné prostiredi pro vzdélavani ve skolach
A. 4 Utvaret vzdélavaci systém smysluplny pro vSechny
Cilem je kvalitné nastavit vzdélavaci systém tak, aby byl ptistupny,
spravedlivy a smysluplny pro vSechny déti, zaky i jejich rodiny. Ve
Skolach uplatiiovat individudlini pfistup, ktery zohlednuje rlzné
potfeby, a to jak téch se specifickymi vzdélavacimi potfebami, tak
téch nadanych. Cilem je, aby vSechny Skoly mély plné funkéni
poradenska pracovisté, socidlni pedagogy a dalSi odborniky, kteti
zajistuji kvalitni podporu Zakim i pedagogiim. Propojovat specidlni
Skoly s béznymi Skolami, ¢imz zajistit plynulou spoluprace a
pfechod mezi témito institucemi. Podpora inkluze je zajisténa
dostatecnym poctem odbornych roli, jako jsou specidlni
pedagogové, asistenti pedagoga a tandemovi ucitelé. Kazdé dité
tak mUzZe rozvijet svlj potencial v prostredi, které podporuje jeho
individudIni rdst, vytvari u néj pozitivni vztah ke vzdélavani a
poskytuje mu bezpecny a podnétny prostor pro jeho dalsi
vzdélavaci cestu. Vzdélavaci systém se pfrizpUsobuje potiebam
vsech, a tim zajistuje smysluplnou a rovnou pfileZitost ke vzdélani.
A.4.1 Rovny pfistup, individudlni podpora a spoluprace pro
Uspésné vzdélavani
e Pocet odbornych setkani pro Skolni metodiky prevence,
specidlni pedagogy, Skolni psychology a dalsi odborniky
e Pocet pedagogickych pracovnik(, kteri se zucastnili
vzdélavani pro praci s zaky s riznymi potrebami
e Pocet zapojenych skol do spoleénych aktivit v oblasti
rovného pristupu

e Pocet skolnich poradenskych pracovist, které poskytuji
pravidelnou podporu détem a rodicim

o  Aktivni spoluprace s poradenskymi sluzbami v tzemi.

o Vzdélavani pro pedagogy pro praci s détmi a zaky s rlznymi
potiebami.

o Individudlni vzdélavaci plany pro kaidého zaka — kazda
Skola by méla vytvofit systém individudlnich vzdélavacich
pland (IVP) pro zaky, ktefi potfebuji specifickou podporu, a
to jak pro Zaky se specidlnimi potiebami, tak pro nadané
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déti. Plany by mély zahrnovat cile, metody a ¢asovy ramec,
které odpovidaji potfebam kazdého zaka.

Specialni pedagogové ve skolach — kazda sSkola by méla mit
specialisty (speciadlni pedagogy, psychology) k dispozici, ktefi
se zaméruji na individualni podporu zakl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a také na rozvoj nadanych déti.
Asistenti pedagoga pro kazdého Zaka, ktery je potfebuje —
v kazdé tridé by mél byt asistent pedagoga, ktery pomuze
zakim se specifickymi potfebami, nebo zakim, ktefi se uci
jinym tempem.

Podpora nadanych Zaka — zavedeni specialnich programd,
soutézi, mentoringovych schémat nebo skupinovych aktivit,
které podpofi rozvoj nadanych zak({ a umozni jim realizovat
svlj potencial.

Komunikace s rodici — pravidelnd setkani s rodici zaka, pfi
nichZ se diskutuji potfeby ditéte, moznosti podpory a plany
pro jeho rozvoj.

Predavani dobré praxe vpraci snadanymi Zidky mezi
Skolami.

Predavani dobré praxe v praci se zaky se specifickymi
poruchami mezi Skolami

Propojovani béinych a specidlnich Skol v uzemi -
pravidelna setkdni a pracovni skupiny mezi pedagogickymi
pracovniky speciadlnich Skol a béznych Skol pro sdileni
zkuSenosti a metodik.

Inkluzivni kurzy a tréninky pro pedagogy — organizace
Skoleni pro pedagogy, kde se zaméruji na metody prace s
raznymi skupinami zak( (Zaci s SPU, nadani Zaci, déti z
raznych kulturnich prostredi).

Podporujici tandemové vyuky — spoluprace mezi dvéma
pedagogy v jedné tfidé (napf. ucitel a specidlni pedagog,
ucitel a asistent pedagoga), coz umoziuje individualizovany
pristup a lepsi podporu pro vSechny Zaky.

Komplexni poradenska centra - zfizeni Skolnich
poradenskych tym0 (specidlni pedagogové, psychologové,
socidlni pedagogové), které budou uzce spolupracovat s
uciteli na zajisténi podpory pro zaky s riznymi potiebami.

Spolupriace s externimi odborniky — spoluprace skol s
externimi organizacemi, odborniky (logopedy,
psychoterapeuty, terapeuty, apod.) na zajisténi komplexni
podpory pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami.
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Zvysovat spoluzodpovédnost vSech za proces vzdélavani

B. 1 Docilit spoluzodpovédnosti a spoluprace déti, Zakt a rodin za
vzdélavani a vSestranny rozvoj v psychicky zdravém prostredi
Cilem je vytvaret ve vzdéldvacim systému atmosféru, kterd
podporuje spoluzodpovédnost a aktivni spolupraci mezi détmi,
zaky, rodinami a Skolou. Déti a Zaci rozumi své roli v procesu
vzdélavani, uci se byt odpovédni za vlastni rozvoj a zapojuji se do
aktivit podporujicich jejich rlst. Rodiny jsou aktivnimi partnery
vzdélavaciho procesu, spolupracuji se Skolami a podili se na
utvareni psychicky zdravého prostredi.

Pedagogové vytvareji podminky a podnéty pro vzdélavani, pricemz
se zaméruji na rozvoj pozitivnich vztahd a vzajemné komunikace.
Role Skoly je jasné nastavena — poskytuje podporu vsem aktériim
a vytvari instituci, kde vladne spolupracujici a oteviena atmosféra.
Diky propojeni vsech klicovych aktérl (déti, rodice, uditelé,
zfizovatelé) se tvori systém, ktery je harmonicky, efektivni a
zaméreny na celkovy rozvoj ditéte v bezpeéném a zdravém
prostredi. Kritické mysleni je soucasti Zivota déti a zaku, stava se
soucasti jejich kazdodenniho Zivota, kdyz se uci zpochybnovat
zaujaté nazory, hledat feSeni problém( a aplikovat etické a
hodnotové principy na své rozhodovani. Takovy pfistup podporuje
jejich osobni rast, rozvoj sebevédomi a odpovédnosti, a také
zajistuje, Ze se stavaji angazovanymi a informovanymi obcany.
B.1.1 Smysluplné vzdélavani — porozuméni cildm vsech ucastnikd
(ucitelé, rodice, déti, zfizovatelé)

B.1.2 Kritické mysleni je soucasti Zivota déti a zak(

e Pocet aktivit zamérenych na osobnostni rozvoj déti

e Pocet zakl zapojenych do aktivit sebepoznani a osobniho
rozvoje

e Pocet realizovanych aktivit, které podporuji vzajemnou
komunikaci mezi Zaky, uciteli a rodici (napf. oteviené
Skolni dny, diskusni setkani)



Aktivity Skol

a Skolskych zarizeni
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Pocet pedagogl, ktefi absolvovali Skoleni zamérend na
rozvoj kritického mysleni

Pocet zak( zapojenych do aktivit zamérenych na kritické
mysleni a rozhodovani

Sebefizeni a cilené osobni projekty — Déti a Zaci si stanovuji
osobni vzdélavaci cile, které pravidelné reflektuji a
upravuji. Pedagogové je vedou k sebehodnoceni a
odpovédnosti za vlastni pokrok.

Tridni schiizky a diskuze o vzdélavacich cilech — Pravidelné
schizky, kde Zzaci diskutuji o svych cilech, vyzvach a
Uspésich. Aktivné se podileji na planovani ucebnich aktivit
a rozhodovani o zptsobech vyuky.

Peer-to-peer mentoring — StarSi Zaci mentoruji mladsi,
sdileji s nimi své zkuSenosti a pomahaji jim s vyzvami v
oblasti uceni. To podporuje zodpovédnost, komunikaci a
rozvoj vzorcl vzdjemné pomoci.

Aktivity pro rozvoj kritického mysleni — Debaty, projekty,
vyzvy k feseni problémd, kde se Zaci u¢i zkoumat rdzné uhly
pohledu, hodnotit argumenty a rozvijet kritické mysleni,
které je dllezité pro zodpovédnost a rozhodovani.

Rodi¢ovské workshopy a vzdélavaci seminare -
Organizovani workshopli zamérenych na zvySovani
povédomi o roli rodi¢d ve vzdéldvani a jejich vlivu na
psychické zdravi déti. RodiCe se uci, jak efektivné
podporovat déti pfi uceni a osobnim rastu.

Spoluprace na tridnich projektech — Rodice jsou zvani k
Ucasti na Skolnich projektech, které umoznuiji jejich aktivni
zapojeni do vzdélavaciho procesu (napf. pomoc pfi
organizaci Skolnich akci, projektd nebo diskusnich skupin).

Podpora oteviené komunikace — Zajisténi pravidelnych
tfidnich porad, kde Zaci mohou oteviené sdilet své nazory,
problémy a ndvrhy na zlepsSeni Skolniho prostredi.
Pedagogové aktivné naslouchaji a zapojuji Zzaky do resSeni
problému.

Vytvareni Skolnich aktivit zamérenych na posilovani
soudrznosti — Aktivity jako teambuildingové hry, Skolni
vylety nebo spolecné tvoreni projektl, které podporuji
kolektivni zodpovédnost a tymovou spolupraci.

Rodicovské workshopy a vzdéldvaci seminafe -
Organizovani workshopl zamérenych na zvySovani
povédomi o roli rodi¢i ve vzdélavani a jejich vlivu na
psychické zdravi déti. RodiCe se uci, jak efektivné
podporovat déti pfi uceni a osobnim rastu.
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o Sdileni dobré praxe v rozvoji kritického mysleni u déti/
zaka.

o Inspirace Skolami v uzemi, které podporuji u zakl
zodpovédnost za vlastni uceni.

o Organizovani komunitnich akci a setkani — Poradani
komunitnich akci, jako jsou Skolni slavnosti, dobrovolnické
projekty nebo spolecenské akce, kde mohou Zaci, ucitelé a
rodice spolupracovat na spoleénych cilech a budovat
vzajemné vztahy.

o Otevirené skolni dny a setkani — Poraddani otevienych dni a
pravidelnych setkdni, kde mohou rodice nahlédnout do
vyuky, diskutovat s pedagogy a sdilet zpétnou vazbu.

o Podporadusevniho zdravi rodin — Programy a sluzby, které
podporuji nejen zaky, ale i jejich rodiny v oblasti dusevniho
zdravi (napf. poradenské sluzby, relaxacni aktivity pro
rodice a déti).

o Sdileni dobré praxe v rozvoji kritického mysleni u déti/
zaka.

o Inspirace Skolami v Uzemi, které podporuji u déti i zakl
zodpovédnost za vlastni uceni.

Zvysovat spoluzodpovédnost vSech za proces vzdélavani

B. 2 Zlepsit spolupraci pedagogl na uspésné vzdélavaci cesté
vSech zaku

Leadership v zdkladnich a materskych Skoldch je klicovy pro
vytvdreni pozitivniho, podporujiciho a efektivniho vzdélavaciho
prostiedi. Usp&sny leadership ve $koldch nejen 7e podporuje
akademické prostredi a osobnostni rozvoj déti a ZakQ, ale i posiluje
tymovou spoluprdci mezi uciteli, rodic¢i a ostatnimi ¢leny Skolni
komunity. Reditel je profesional leader, pedagogové ve $kolach
spolupracuji jako soudriny a efektivni tym, ktery se vzajemné
podporuje pfi napliovani vzdélavacich cilli vsech zaka.

Skoly vytvorily prostiedi, kde je spoluprace mezi utiteli pfirozenou
soucasti kaZdodenni prace. Pedagogové propojuji obsah
jednotlivych predmétli, aby vzdélavaci cesta zak( byla logicka,

smysluplnd a motivujici. Diky kvalitni komunikaci a tymovému



pfistupu se podafilo zvysit efektivitu vyuky a pfispét k
harmonickému rozvoji kazdého Zdaka.

Vedouci pedagogové a reditelé podporuji tento proces
prostfednictvim silného leadershipu, poradani tfidnickych hodin a
pravidelného reflektovani spoleénych cildl. Skoly tak funguji jako
skutecné propojené ucici se komunity, zamérené na Uspéch zaku i
profesni rozvoj ucitel(.

Opatieni MAP B.2.1 Leadership ve Skolach

B.2.2 Propojeni pedagogli pro efektivni a smysluplnou vyuku

Vystupové indikatory e Pocet Skol zapojenych do vzdélavacich akci zamérenych na
leadership

e Pocet osob zapojenych do vzdélavacich akci zamérenych
na leadership

e Pocet skoleni/ workshopl pro pedagogy

e Pocet ucastnikd na aktivitach pro efektivni a smysluplnou
vyuku

e Pocet Skol jejichz pedagogové jsou zapojeni do ucicich se
komunit

Aktivity skol o Krizové vyuky: Pedagogové spolupracuji na vytvareni
vyukovych blokd, kde obsah jednotlivych predmétl
(napriklad matematika, prirodopis, a technické predméty)
je propojen tak, aby Zaci vidéli souvislosti mezi nimi.

o Tymova priprava hodin: Ucitelé se setkdvaji a planuji
hodiny spolecné, aby zajistili, Ze vSechny oblasti vzdélavani
budou propojené a Ze Zadny Zak nebude v urcitém
predmétu ztracen.

o Tydenni setkani pedagogl: Kazdy tyden se pedagogové
schazeji, aby diskutovali pokrok Zakt, sdileli osvédcené
vyukové metody a pristup k vyuce, a planovali spolecné cile
pro nasledujici obdobi. Tato setkani mohou zahrnovat i
zhodnoceni Uspéchu a oblasti pro zlepseni.

o Spolecné reflektovani vysledkii vyuky: Po kazdé vétsi
tematické jednotce se tym pedagogl sejde, aby reflektoval
vysledky vyuky, identifikoval Uspéchy i vyzvy a spolecné
hledal zpusoby, jak podpofit Zaky s obtizemi.

o Tridnické hodiny zaméfené na spolupraci: Ucitelé
tfidnickych hodin (nejen tfidni ucitelé, ale i specialisté)
pravidelné organizuji aktivity, které podporuji tymovou

a Skolskych zafizeni
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praci zakd. To miZe zahrnovat skupinové ukoly, diskuze,
nebo i spole¢né projekty.

Interni seminare a workshopy: Ucitelé maji moznost sdilet
své metody a osvédcené postupy se svymi kolegy.
Pravidelné mohou probihat seminare a workshopy, kde
pedagogové predstavuji nové metody nebo pfristupy, které
v praxi zavedli a které prinesly dobré vysledky.
Kooperativni hodnoceni vyuky: Ucitelé mohou pozorovat
vyuku svych kolegl a poskytovat zpétnou vazbu, ¢imz
podporuji vzajemny profesni rGst a zajistuji kvalitni
vzdélavani pro zaky.

Spolecné setkani s rodici: Ucitelé a rodic¢e se pravidelné
setkdvaji, aby diskutovali o pokrocich vzdélavani. Setkani
mohou mit formu tfidnich schlzek, individudlnich
konzultaci nebo i neformalnich akci, které zajistuji lepsi
komunikaci a porozuméni mezi rodinou a skolou.
Rodicovské workshopy: Organizovani workshopl a
seminarl pro rodice na téma, jak podpofit vzdélavani déti
doma, jak rozvijet jejich dovednosti a motivaci, nebo jak
pomoci s emocemi a psychickym zdravim déti. Sdileni
dobré praxe v rdmci inovativniho vzdélavani.

Spolecné setkani s rodici: Ucitelé a rodice se pravidelné
setkavaji, aby diskutovali o pokrocich zakua. Setkani mohou
mit formu tfidnich schlzek, individualnich konzultaci nebo
i neformalnich akci, které zajistuji lepsi komunikaci a
porozumeéni mezi rodinou a Skolou. Navstévy Skol, které
podporuji vyuzivani modernich metod a forem.
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C. 1 Rozvijet kompetence déti a Zzaku pro Zivot ve funkcnim a
kvalitnim SVP

Vzdélavaci systém byl prizplsoben tak, aby déti a Zaci rozvijeli
klicové kompetence pro Zivot v souladu s kvalitné navrzenym a
funkénim $kolnim vzdélavacim programem (SVP). Pedagogové se
zaméruji na individualni potreby kazdého ditéte, respektuji jeho
specifické predpoklady a poskytuji podporu, kterd pomaha rozvijet
kritické mysleni, kreativitu a schopnost spolupracovat. Ucitelé
podporuji zaky nejen v akademickém, ale i osobnostnim a
socialnim rozvoiji.

Daraz je kladen na komplexni pfistup k vyuce, kde se propojuji
razné oblasti vzdélavani, ¢imz se vytvari smysluplné a vzajemné se
dopliujici u¢ebni bloky.

C.1.1 Zaméreni pedagogl na dité a respektovani individudlnich
potieb

C.1.2 Osobnostné profesni rozvoj pedagogl pro kvalitni rozvijeni
kompetenci déti a Zak(

e Pocet aktivit podporujicich osobnostné profesni rozvoj
pedagogl

e Pocet pedagogll, ktefi prosli Skolenim zamérenym na
osobnostné profesni rozvoj
e Pocet aktivit pro déti/ zZaky rozvijejici klicové kompetence

e Pocet déti/ zaku, ktefi se ucastnili akci vedoucich k rozvoji
kompetenci pro Zivot

e Pocet Skol zapojenych do aktivit zamérenych na
osobnostné profesni rozvoj

o Organizovani projektovych dni, které propojuji rGzné
predmeéty

o Vedeni diskusi, kde se Zaci uci analyzovat r(izné nazory a
situace, zpochybnovat je a hledat argumenty pro a proti.

o Organizovani kreativnich dilen (napf. umélecké nebo
technické), kde zaci vyuzivaji rGzné materidly a nastroje k
vytvareni vlastnich projektd.



21

o Skupinovd prace na dlouhodobych projektech nebo
ukolech, kde Zaci musi koordinovat své usili a vyuZivat
individudlnich silnych stranek.

o Cviteni zamérend na rozvoj sebevédomi, empatie a
sebereflexe (napf. cviceni o hodnotdch, osobnich cilech a
vzorcich chovani).

o Akce rozvijejici osobnost pedagoga.

o Akce pro pedagogy podporujici rozvoj Zakd napfr.
Hodnotové  vzdéldvani, Etickd vychova, digitalni
gramotnost, prace s nadanymi, tfidnické hodiny)

o Organizovani setkani pedagogu z rliznych skol pro sdileni
zkusenosti, osvédcéenych metod a materiall pro vyuku,
predevsim v oblasti integrace klicovych kompetenci do
vyuky.

o Ucitelé z riznych predmétl se setkavaji, aby navrhli
spole¢né ucebni bloky a aktivity, které propoji obsah a
dovednosti z rznych oblasti.

o Zapojeni rodi¢ti do Skolnich aktivit a projektti, poradani
rodi¢ovskych setkani a workshopy na témata, jak
podporovat rozvoj déti mimo Skolu (napf. kritické mysleni,
kreativita, tymova préce).

Cil C. 2 Posilovat individualni odolnosti a vSestrannosti déti a Zakl
v ménicim se svété

Cil se zaméruje na to, aby déti a Zaci rozvijeli dovednosti potiebné
pro Zivot v rychle se ménicim svété. V ramci vzdélavaciho procesu
je kladen ddraz na posilovani osobni odolnosti, schopnosti
pfizplsobit se novym situacim a efektivné reagovat na vyzvy, které
prinasi moderni doba.

Skoly vytvateji prostfedi, které podporuje rozvoj téchto kli¢ovych
kompetenci — odolnosti vici stresu, flexibilité a schopnosti Celit
nejistotam. Déti jsou vedeny k tomu, aby byly aktivnimi U¢astniky
svého vzdélavani, ucily se spolupracovat, vyjadrovat své nazory a

prijimat zodpovédnost za své rozhodnuti.
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Mimoskolni aktivity a projekty, jako jsou Zakovské parlamenty,

tdbory nebo spoluprace s mistnimi komunitami, posiluji vztah déti

k mistu, kde Ziji, a uci je, jak se angazovat ve svém okoli. Tim se

buduje jejich schopnost zvladat vyzvy a vyrovnavat se s neustalymi

zménami, ¢imZ se pfipravuji na roli aktivnich, zodpovédnych a

odolnych ¢len( spolecnosti.

C.2.1 Podpora skolnich a vzdélavacich aktivit déti a zak(

C.2.2 Podpora mimoskolnich a volnocasovych aktivit

Pocet aktivit realizovanych pro rozvoj déti a zakl

Pocet ucastnikd zapojenych do aktivit posilujicich
vSestrannost a odolnost

Cviceni zaméfena na zvladani stresu, rozvoj emocni
inteligence a technik pro zvladani obtiznych situaci. Mohou
to byt pravidelna reflexni cvi¢eni, meditace nebo rozhovory
o emocich a reakcich na vyzvy.

Vyucovani prostfednictvim rdznych metod a nastroju,
které podporuji flexibilni mysleni a pfizplsobeni se
zménam. Zahrnuje to napf. adaptivni vyuku, rGzné formy
projektového uceni nebo hry na rozvoj kreativniho mysleni.
Projektové a vyzkumné ukoly, kde Zaci zodpovidaji za
vlastni cast projektu nebo samostatné ridi urcity proces,
rozhoduji o prioritach a casovém planu.

Skupinové projekty nebo diskuse, kde je dlraz na
spolupraci mezi zaky, ktefi maji rizné nazory, schopnosti a
pristupy k problémim.

Podpora fungovani a vzniku Skolnich parlamenti a
samosprav.

Podpora pfiméstskych tabori nebo venkovnich aktivit,
které zahrnuji vyzvy a situace, které déti nuti k adaptaci,
spolupraci a prekonavani osobnich limit(

Projekty a akce, které propojuji Skoly s mistnimi
komunitami, napriklad navstévy mistnich podnikt, ucast
na komunitnich  udalostech, nebo organizovani
spolecenskych projektd

Podporovat Zakovské parlamenty a angaZovanost zaku ve
Skole a mimo ni, kde se mohou podilet na rozhodovani o
raznych aspektech Skoly (napf. organizace Skolnich akci,
Uprava Skolniho prostredi).

Zapojeni odbornikt z rGznych oblasti (napt. psychologd,
mentord, odbornikd na technologie a inovace) do
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vzdélavacich aktivit, které pomohou zakam pfipravit se na
rychle se ménici svét.

Setkavani zaka/ ¢lenti skolnich parlamentd.

Setkdvani a vzdélavani vedoucich pedagogli Skolnich

parlamentl v uzemi.
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Posilit spolecensky statut vzdélavani s diirazem na spolupraci v
regionu
Cil D. 1 Posilit aktivni role zfizovatele ve kvalité vzdélavani
Cil se zaméruje na posileni aktivni role zfizovatell Skol pfi
zajistovani a zvySovani kvality vzdélavani. Zfizovatelé budou mit
detailni prehled o potfebach Skol, coz jim umoini efektivné
podporovat jejich rozvoj a implementaci kvalitnich vzdéldvacich
standardui. Klicova je pravidelnd a otevienda komunikace mezi
Skolami a zfizovateli, kterd vytvari podpulrné prostredi pro
zlepSovani vzdéladvaciho procesu. Zfizovatelé maji jasnou
pfedstavu o své roli, kterd se neomezuje pouze na kontrolni
¢innosti, ale zahrnuje také aktivni poskytovani podpory Skoldm, ale
predevsim jejimu vedeni. Systematickd spoluprace mezi zfizovateli
Skol, obcemi ze spadového Uzemi a dalSimi relevantnimi subjekty
pfispiva k zajisténi lepSich podminek pro vzdéldvani a trvalému
zlepSovani skolniho systému v regionu.
D.1.1 Zfizovatel Skoly rozumi své roli

e Pocet zfizovatel(, ktefi se zucastnili poradanych akci

e Pocet akci pro zfizovatele v tématech souvisejicich s

kvalitou Skolstvi

o Skoly by mély pravidelné vypracovavat plany rozvoje,
které jasné stanovi potfeby a oblasti pro zlepseni. Tento
plan by mél byt sdilen se zfizovatelem, aby mohl efektivné
poskytovat potfebnou podporu.

o Organizovani pravidelnych setkani mezi vedenim Skoly a
zfizovatelem pro aktualizaci informaci o vyzvach a
potfebach skoly, stejné jako pro zajisténi rychlé reakce na
pfipadné problémy.

o Aktivni zapojeni Skoly do komunikace ohledné
materiadlnich potreb a financovani Skolnich projektd, aby
zfizovatel mohl efektivné reagovat na pozadavky skol.

o Podpora komunikace mezi zfizovatelem a Skolou.

o Vzdélavani pro zfizovatele.

o Setkavani zfizovateld v ramci Uzemi.
o Setkavani reditelti v ramci Gzemi.
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o Organizovani pravidelnych setkani nebo konferenci, kde
Skoly mohou sdilet nejlepsi praxe a zkusenosti se zfizovateli
a dalSimi zacastnénymi stranami. Tento proces pomuze
vytvorit silnou sit spoluprace mezi skolami v regionu.

o Zapojit obce do procesu rozhodovani a rozvoje skol,
napriklad pfi pripravé rozpoctu pro skolni infrastrukturu,
financovani Skolnich aktivit nebo podpore projekt(
zamérenych na komunitni rozvoj jak v obci, tak na Urovni
mikroregionu, mésta nebo mistni akéni skupiny.

o Zfizovatelé maji vice navrhovat a organizovat pravidelna
setkani s vedenim skol, uciteli a rodici, aby se efektivné
komunikovaly potfeby a vyzvy ve vzdélavacim procesu.
Toto dialogové férum by mélo zahrnovat i navrhy na
financovani, investice do Skolnich prostor, technologii a
dalsi oblasti.

o Zfizovatelé aktivné podporuji projekty, které propojuji
Skolu s komunitou a mistnimi organizacemi. Tyto projekty
mohou zahrnovat spolupraci s neziskovymi organizacemi,
organizovani kulturnich akci nebo komunitnich programd,
které posili vztahy mezi Skolami, rodinami a mistnimi
obyvateli.

Posilit spolecensky statut vzdélavani s diirazem na spolupraci v
regionu

Cil D. 2 Dosahnout funkéni podptlirné struktury pro kvalitu a
flexibilitu vzdélavani

Cilem je podpofit a dale rozvijet jiz existujici podplrnou strukturu,
ktera napomaha zajistovat kvalitu a flexibilitu vzdélavani v regionu.
Daraz bude kladen na efektivni komunikaci a pravidelna setkavani
mezi klicovymi aktéry vzdélavaciho procesu, coz zahrnuje Skolské
subjekty, zfizovatele, ale i dalsi organizace a instituce. To zahrnuje
modernizaci databazi, zajisténi jednotnosti informaci a
zptistupnéni relevantnich dat, které umozni efektivni rozhodovani
a koordinaci.

Jednim z kli¢ovych prvku tohoto cile je fungujici klub feditel(, ktery
bude slouzit jako platforma pro pravidelna setkavani rediteld

zakladnich a materskych Skol. Tato setkavani podpofi vzajemnou
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vyménu zkuSenosti, sdileni dobré praxe a efektivni resSeni
spolecnych problémd.
DulezZitou soucasti cile je i spoluprace mezi Statutarnim méstem
Hradec Kralové, Mistni akéni skupinou Hradecky venkov, Stfednim
¢lankem podpory skol, Narodnim pedagogickym institutem,
Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, obcemi a mésty. Kazdy
z téchto partnerd bude mit jasné definovanou roli, jak prispét k
zajisténi kvalitni a flexibilni vzdélavaci struktury v regionu.
Zefektivnénim spoluprace mezi témito aktéry a pravidelnymi
setkavanimi se vytvoti silnd, integrovana sit, ktera bude schopna
reagovat na aktualni potreby Skol a pFispivat k trvalému zlepSovani
vzdélavaciho systému.
D.2.1 Budovani funkéni podplirné struktury

e Pocet skol zapojenych do budovani podpUlirné struktury

e Pocet zfizovatell a dalSich aktérl zapojenych do budovani

podplirné struktury
e Pocet setkavani v ramci budovani podpurné struktury
o Podpora komunikace mezi zfizovatelem a Skolou

o Vzdélavani pro zfizovatele

o Spoluprace s dalSimi organizacemi v Gizemi (Stfedni ¢lanek
podpory, NPI, kraj, MMHK, obce, atd.)

o Pravidelna setkavani feditell $kol a $kolek. Skoly mohou
organizovat pravidelna setkani reditelt, ktera umozni
sdileni zkuSenosti, reseni aktualnich problému a zajisténi
jednotného postupu v klicovych otazkach vzdélavaci
politiky a spravy Skol. Tato setkdni mohou zahrnovat
diskuse o aktualnich wvyzvach, vyménu osvédcéenych
postupl nebo pracovni skupiny na konkrétni témata, jako
je digitalizace vyuky, inovace ve Skolstvi nebo metodické
vedeni ucitelQ.

o Spoleéné 3koleni a odborné rozvoje pedagogi. Skoly
mohou organizovat spolecné seminarfe, Skoleni a
workshopy pro pedagogické pracovniky zamérené na
inovativni vyukové metody, rozvoj kompetenci v oblasti
digitdlnich ndstroji a podporu pedagogli v rlznych
oblastech. Tato Skoleni mohou byt spolec¢nd pro nékolik



Skol v regionu, coZ podpofi vzdjemnou spolupraci mezi
pedagogy.

o Komunikace a sdileni dat mezi zrizovateli, Skolami a
mistnimi organy. Zfizovatelé mohou zavést pravidelnou
komunikaci se Skolami, ktera bude zahrnovat vyménu dat o
potrebach skol, vykonu Skol, novych trendech ve vzdélavani
a aktualnich vyzvach. To umoini zfizovatellim I|épe cilit
jejich podporu a usnadni spolupraci s ostatnimi aktéry v
regionu.

o Tvorba jednotnych online platforem pro sdileni informaci.
Pro zajiSténi snadného pfistupu k informacim o skolnich
procesech, vzdélavacich zdrojich a metodikach by skoly a
zfizovatelé mohli vytvofrit spolecné online platformy. Tyto
platformy mohou slouzit jako misto pro sdileni materidld,
novinek, Skoleni a dalSich dalezZitych informaci mezi vsemi
aktéry vzdélavaciho procesu.

o Vytvoreni metodickych podptirnych center pro Skoly. V
ramci spoluprace mezi Skolami a zfizovateli miZe byt
vytvoreno metodické podplrné centrum, které bude
poskytovat poradenstvi, Skoleni a podporu skoldm pfi
implementaci novych vzdéldvacich metod a pfi feSeni
pedagogickych krokd.

Priorita D Posilit spolecensky statut vzdélavani s dirazem na spolupraci v

regionu

Cil D. 3 Zvygit prestiz $kolstvi a utitelského povolani

Popis cile Cil je zaméren na zvySovani prestize skolstvi a ucitelského povolani

ve spolecnosti, v obci, mésté a regionu. Chceme, aby ucitelé byli
povazovani za odborniky, ktefi maji velky vyznam pro rozvoj déti i
celé komunity. Cilem je, aby ucitelstvi bylo atraktivni,
respektované a motivujici pro nové pedagogy, coz prispéje k
dlouhodobé stabilité a kvalité vzdélavaciho systému. Dlraz je
kladen na uzndni ndrocnosti ucitelského povoldni a jeho klicové
role pro formovani budoucnosti déti a celé spole¢nosti.

D.3.1 Podpora prestize ucitelstvi

Vystupové indikatory e Pocet aktivit, které zvy3uji povédomi o ucitelstvi

k opatienim e Pocet aktivit podporujicich za&inajici ucitele

27



Aktivity Skol

a Skolskych zatizeni

Aktivity spoluprace

28

Aktivity podporujici Skoly v praci s médii a socialnimi
sitémi.

Dny otevienych dvefi a oteviené hodiny ve skolach, kde
budou ucitelé moci predstavit svou praci verejnosti.
Spoluprace Skol s mistnimi komunitnimi organizacemi,
firmami a kulturnimi institucemi posili pozici Skoly v rozvoji
mistni komunity a spolecnosti.

Skoly mohou organizovat pravidelna $koleni, workshopy
a semindfe zamérené na zvySovani pedagogickych
dovednosti a odbornosti (napf. mentoringové programy,
sdileni zkusenosti).

Kazdorocni slavnostni akce na urovni skoly i obce, kde
budou ocerfiovani nejlepsi ucitelé za jejich prinos k rozvoiji
zakd a skoly, mohou vyznamné prispét k pozitivnimu
vnimani ucitel.

Skoly a zfizovatelé mohou vytvofit jasné definované
kariérni a profesni drahy pro ucitele, které podporuji jejich
dlouhodoby rozvoj a rust.

Sdileni aktivit Skoly v rdmci Uzemi mezi ostatni Skoly.
Skoly ve spolupraci sregiondlnimi partnery mohou
pravidelné publikovat pfibéhy inspirativnich ucitelQ, ktefi
maji pozitivni vliv na vzdélavani déti a komunity (¢lanky v
Skolnich zpravodajich, na webovych strankach skol, mést,
obci ¢i mikroregionl nebo i v mistnich médiich.
Podporovat setkani a soutéze pro pedagogy.

Navazat Uzkou spolupraci skol s vysokymi skolami, kde
probiha pfiprava budoucich uéitelli - staZe pro studenty
pedagogickych obor0, efektivnéjsi priprava.



KLICOVA TEMATA — MISTNIHO AKCNIHO PLANU VZDELAVAN(

Kapitola odrazi pfehled navrzenych opatreni v souladu s metodikou Pravidla pro Zadatele a
prijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Akéni planovani v izemi (MAP), pficemz jednotlivé priority
i jejich konkrétni dilci cile vychdzeji z téchto témat. VSechny cile ve strategickém ramci
zohlednuji rovné prilezitosti a podporuji jejich nastaveni a odstranéni, ¢i snizeni pfipadné

selektivnosti uvniti $kol i v Gzemi (PRILEZITOST).

Povinna klicova témata MAP

Téma 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Téma 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Téma 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a

podpora managementu tfidnich kolektiv(

Priifezova témata MAP

Prafezové téma 1 Proména obsahu a zplUsobu vzdélavani

Prarezové téma 2 Podpora ucitell, rediteld a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
Prarezové téma 3 Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

Prifezové téma 4 Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Priifezové téma 5 Spoluprace MS-z5/ 758-SS

Volitelna témata MAP

Volitelné téma 1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku

Volitelné téma 2 Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani

Volitelné téma 3 Vychova k udrzZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
obcéanskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zzaka
Volitelné téma 4 Medialni gramotnost

Volitelné téma 5 Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

Volitelné téma 6 Rozvoj ¢eského jazyka u déti a zak( s jeho nedostatecnou znalosti

Volitelné téma 7 Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneradni souziti

Volitelné téma 8 Wellbeing
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Vazba cild na témata MAP

Gl | cil | cil | cit | cit |cit|ocil |cil|cil | cil|ci

Al | A2 |A3 | A4 | Bl1|B2|Cl|C2|D1|D2]|D3
Povinné klicove téma 1 (PKT1) XXX | XX | XX | XX | X | XX [ XXX | XX | XX | XX | XX
Povinné klicové téma 2 (PKT2) XXX | XXX | XX | XXX | XXX | XX | XXX | XXX | XX | XX | XX
Povinné klicové téma 3 (PKT3) X[ XXX | XXX | XX | XX | XXX | XX | XXX | XX | XXX | XXX
Prdfezové téma 1 (PT1) XXX | XX | XX | XX | XXX | XX | XXX | XXX | X X | XXX
Prifezové téma 2 (PT2) XX | XX | XXX | XX X[ XXX | XX | XX | XXX | XXX | XXX
Prifezové téma 3 (PT3) XXX | XXX | X X X X | XXX | XX | XX | XX | XX
Prafezové téma 4 (PT4) XX | XXX | XX | XXX [ XXX [ XX | XXX | XXX | XX | XX | XXX
Priifezové téma 5 (PT5) X | XXX | XXX | XXX | X | XXX | XX X | XXX | XXX | XXX
Volitelné téma 1 (VT1) XXX | XXX | X X XX | X | XXX | XXX | X X X
Volitelné téma 2 (VT2) X X X X XX | X | XXX | XXX | X X X
Volitelné téma 3 (VT3) X | Xxx | X X XX | X | XXX | XXX | X X X
Volitelné téma 4 (VT4) XXX | XX | X X XX | X | XXX | XXX | X X X
VoliteIné téma 5 (VT5) XX X X X | XX | X | XXX | XX X X X
Volitelné téma 6 (VT6) XX X X X XX | X | XXX | XX X X X
Volitelné téma 7 (VT7) X | Xxx | X X XX | X | XXX | XXX | XXX | X X
Volitelné téma 8 (VT8) XXX | XXX | XX | X XX | XX | XXX | XXX | XXX | X | XXX
PRILEZITOST XXX | XXX | XX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XX X | XX

PRILEZITOST — zohlednéni Grovné vazby cildi na rovné piileZitosti (X - slaba, XX — stiedni, XXX — silna)

Poznamka: Cile MAP vs. povinna, prifezova a volitelnd témata (opatfeni) Specifickych pravidel MAP se 3

urovnémi vazby (X - slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)
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Soulad investi¢nich zamér( se strategickym ramcem MAP

Investi¢ni zameéry uvedené v nasledujici pfiloze: Strategicky ramec MAP IV OPR Hradec Kralové
— seznam investi¢nich priorit jsou pIné vsouladu scilem Cil A. 1 Vytvofit inspirativni a
kreativitu podnécujici prostfedi ve vzdélavani a pfispivaji k naplfiovani Priority A Vytvofit
kvalitni a podnétné prostredi pro vzdélavani ve Skolach.

Schvaleny findlni dokument Strategického rdmce MAP pro Uzemi ORP Hradec Kralové do roku
2028 je zvefejnén na strankach Ministerstva pro misti rozvoj, Uzemni dimenze, Strategické
ramce MAP 2021+.
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