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Pracovní skupina – AP OP Z+ 

Dne 3. 3. 2022 od 15.00 hodin se sešla pracovní skupina k Operačnímu programu Zaměstnanost+. 

Účastníci byli seznámeni s přípravami Akčního plánu SCLLD programový rámec OPZ+. V současné době 

na území probíhají 3 projekty, které zmapovaly velmi podrobně současný stav na našem území k této 

problematice. Jedná se o klíčový projekt MAS Komunitní sociální práce na venkově, který je realizován 

na území mikroregionu Nechanicko a Urbanická brázda, celkem ve 32 obcích. Dalšími projekty, které 

od roku 2020 mapují potřeby na území jsou Komunitní práce v obci Hořiněves a Podpora komunitní 

práce v Hněvčevsi. Během trvání projektů probíhaly osobní schůzky se starosty a řediteli základních 

škol, kteří se vyjadřovali k životu v obcích, k sociální situaci u svých občanů, k využívání dostupných 

služeb, ke spolupráci s místními spolky a k pořádaným akcím pro cílové skupiny. Obce a jejich 

představitelé se o své občany zajímají, mají přehled o jejich sociální, zdravotní a často i rodinné situaci. 

Zpravidla se vyjádřili, že pomoc v krizových situacích uvítají. Zástupci obcí si uvědomují, že 

nejzásadnější je otázka péče o seniory, kterých v obcích přibývá a potřeba setkávání rodičů s dětmi. 

Na základě těchto rozhovorů byly definovány pro Akční plán následující cílové skupiny: Osoby 

v postproduktivním věku a senioři, Osoby pečující o jiné závislé osoby, Dospělí se zdravotním 

znevýhodněním, Osoby s nízkou sociální úrovní a s vysokou mírou izolace, Rodiny s dětmi (děti a 

dospívající), Osoby s vysokou mírou chudoby nebo zadlužení, Odborní pracovníci NNO, obcí, 

dobrovolných svazků, zaměstnavatelů a podnikatelů.  

Výstupem plánovaného projektu jsou dosavadní způsoby řešení situace na území a návrh nových 

opatření. Součástí akčního plánu je podrobný plán aktivit pro jednotlivé cílové skupiny, které budou 

směřovat k aktivizaci a participaci a ke zvyšujícímu zapojování se do života v obci, posilování 

sebedůvěry a motivace.  

Cílem je rozložit činnost na celém území MAS, které má 63 obcí. Aby bylo možné takto velké území 

pokrýt aktivní podporou, je nutné zaměstnat koordinátora projektu, sociálního pracovníka a 

komunitního pracovníka na celý úvazek. Tým bude doplněn 4 terénními pracovníky a 4 komunitními 

pracovníky, kteří budou organizovat a koordinovat práci na menších částech v území. Bude 

podporováno fungování specialisty právní poradny, která se osvědčila a je v současné době velmi 

využívána. Součástí rozpočtu je i finanční rozdělení jednotlivých aktivit po letech a dále vyčíslení 

ostatních provozních nákladů projektu.   

Nedílnou součástí akčního plánu je evaluační proces, který bude průběžně zpracovávat fungování 

projektu a dopady na cílové skupiny. Pro projekt budou definovány cílové hodnoty indikátorů, které 

budou odpovídat rozsahu plánovaných intervencí a podpořených cílových skupin. Naplnění indikátorů 

a výstupy ke konci tříletého období budou podkladem pro přípravu další etapy projektu. 

Jednání ukončeno v 19.30 hod. 
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