
Pracovní setkání k 
založení Energetické 
komunity na území 
Hradeckého venkova



Základní informace 

MAX. 3 ORP (DO 
30.06.2026)

MAX. 1000 ČLENŮ (DO 
30.06.2026)

POVINNÁ REGISTRACE U 
ERÚ

POTŘEBA ZALOŽENÍ 
PRÁVNICKÉ OSOBY –
DRUŽSTVO / SPOLEK



Zdroje 
elektřiny na 
území MAS 
Hradecký 
venkov

Přibližně 250 kWp na obecních budovách

Přibližně 150 kWh v bateriích

dalších minimálně 100 kWp je ve fázi příprav 

Přibližná výroba: 1kWp = 1 MWh ročně

Agrodružstvo Lhota pod Libčany a Mžany – několik 
stovek kW 

ZAS Mžany – 200 kWp (Stračov)



Družstvo

Co je to družstvo?
Společnost, jejímž cílem je podnikání a zajištění potřeb svých členů, 
založená na demokratickém principu („jeden člen – jeden hlas“).

Výhody:

• Možnost podnikat a vytvářet zisk (ten lze rozdělit mezi členy – maximálně 1/3)
• Flexibilní pro rozvoj energetických projektů
• Motivace členů k aktivnímu zapojení

Nevýhody:

• Složitější založení (stanovy, členský vklad)
• Vyšší nároky na účetnictví a řízení
• Riziko rozdílných zájmů členů (obec vs. firma vs. občan)

Vhodné pro:

• Energetické komunity, které chtějí sdílet výrobu a investovat společně
• Projekty s větším ekonomickým potenciálem



Spolek

Co je to spolek?
Dobrovolné sdružení členů založené za společným účelem, např. podpora 
energetické soběstačnosti.

Výhody:

• Jednoduché a levné založení (stačí 3 členové)
• Nízké náklady na provoz a účetnictví
• Vhodné pro zapojení obcí, škol, spolků i občanů
• Transparentní a demokratické řízení

Nevýhody:

• Nemůže podnikat s cílem zisku (zisk se musí reinvestovat do činnosti)
• Omezenější možnosti financování investic (nutná externí spolupráce)
• Méně flexibilní pro komplexní projekty (např. energetický management)

Vhodné pro:

• Komunity zaměřené na osvětu, sdílení informací, malé projekty
• Začátek spolupráce – snadný první krok



Diskuze, další kroky 
k založení EK
• Jaká právní forma se nám jeví jako 

nejvhodnější?

• Kdo se zapojí do přípravného výboru?

• Termín pro vznik právnické osoby / příprava 
stanov

• Další schůzka / rozdělení úkolů


